OFFRE DE STAGE :

Stage Ingénieur en sécurité et prévention des risques

Nouméa

Localisation du poste :

Direction de tutelle : Direction des ressources humaines

Votre profil : Formation : BAC +5 (Ingénieur ou master2)

Niveau d’expérience requis : NA

Durée du stage : 6 mois

a pourvoir au 1¢" février 2020

Missions du poste :

Mettre en application le manuel plan de prévention dans I'ensemble des établissements de I'OPT et accompagner les

équipes a la mise en place d’une culture de sécurité et de prévention des risques

Activités du poste :
- Principales :

Faire un bilan de la réglementation calédonienne sur les plans de prévention
Faire un bilan de la réglementation francaise sur les plans de prévention
Analyser le manuel plan de prévention de I'OPT vis-a-vis de ces constats
Accompagner les différents établissements a la mise en place de ce document
Proposer des améliorations du formulaire plan de prévention

Faire une étude sur la dématérialisation possible du formulaire plan de prévention, accompagnée de I'étude budgétaire

associée

- Secondaires :

Créer un support ludique et pédagogique 1fois par mois pour la démarche de mise en place des % d’heure sécurité

Animer des % d’heure sécurité

Former les établissements a 'utilisation des plans de prévention
Accompagner les équipes a I'utilisation des plans de prévention
Suivre informatiquement les plans de prévention

Analyser les situations de risques, accidents de travail et maladies professionnelles

Veiller au respect des réglementations, consignes et procédures relatives au code du travail calédonien,
Assurer le reporting de son domaine a la DRH adjointe

Compétences! :
Savoir Savoir-faire Savoir-étre
- Domaine sécurité et prévention |- Analyser rapidement les situations |- Disponibilité
(risque incendie, explosion, | critiques ou a risques et prendre la |- Sens des responsabilités
ergonomie, EPl, EPC, matieres | décision adaptée - Rigueur et sens de I'organisation
dangereuses, sécurité des |- Evaluer le degré de risque de certaines |- Bon relationnel
chantiers...) situations - Sens du travail en équipe

- Réglementation du transport de
matiéres et produits dangereux

- Gestion des risques chimiques

-Regles de sécurité en matiere
d’habilitation et d’autorisation par
métiers

- Réglementation santé-sécurité

- Outils bureautiques (excel, word,
powerpoint, outlook, visio*, Tiarhe*,
Portail RH*)

- Méthodes d’évaluation des risques
et d’analyses des accidents ou
incidents

- Techniques pédagogiques

- Bonne connaissance de la langue et
de la grammaire francaises

- Organisation et fonctionnement
interne de 'OPT*

- Conseiller et alerter

- Etre force de proposition

- Gérer un planning

- Rédiger et mettre en forme tout type de
document

- Appliquer les procédures

- Contréler l'application de procédures
liées a la Sécurité et a la prévention des

risques

- Suivre des indicateurs

- Etablir un rapport d'accident et
d'incident

- Etablir un compte rendu d'analyse

-Former a une démarche Hygiene,
Sécurité et Environnement (HSE)

- Promouvoir des procédures Hygiene,
Sécurité et Environnement (HSE)

- Vérifier la bonne rédaction d’un plan de
prévention

- Prévoir un budget adéquat pour le
développement d’un outil

- Faire preuve d’initiative

- Capacité d'initiative, d'anticipation
et de dynamisme

- Intégrité et
professionnelle

- Esprit d’analyse et de synthése

discrétion

! Les compétences suivies de * pourront &tre acquises a la suite de la prise de poste via un accompagnement.




Spécificités du poste :
- Habilitations, permis nécessaires pour I'exercice de sa mission : permis B
- Conditions de travail : déplacements sur I’ensemble du territoire
- Fourniture ou mise a disposition de matériels, biens ou services : / poste de travail équipé d’un PC

Offre de stage a transmettre a : stagiaire.rh@opt.nc

Personne a contacter pour avoir des informations complémentaires : Catherine GAYON

Tél : 26.81.19 ou 76.63.11 | Mail : Catherine.gayon@opt.nc |




