
En Airbus Helicopters México. NO DISCRIMINAMOS Y BRINDAMOS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A HOMBRES Y MUJERES, EN EL ACCESO AL EMPLEO Y DESARROLLO PROFESIONAL. Que como buena 
práctica de reclutamiento y para cumplir con la legislación aplicable, se debe permitir el acceso al empleo sin importar el origen étnico o nacional, el género, la edad, la talla pequeña, las discapacidades, la 
condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil  o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar 
los derechos y libertades de las personas o la que señale la fracción III del artículo 1º. De La Ley Federal para prevenir y Eliminar la Discriminación (LFPED). 

Coordinador de Aplicaciones 

PROPÓSITO DEL PUESTO:  

Coordinar el mantenimiento, el soporte y la mejora de las aplicaciones empresariales de Airbus (SAP, Google 

Suite, SQL Server, SalesForce…) 

Comprender y traducir las necesidades comerciales en solicitudes de mensajería instantánea. 

Gestión de proyectos de soluciones industriales 

Coordinar el mantenimiento de los servidores de aplicaciones empresariales. 

 

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: 

 Atención al cliente 

Coordinar el soporte local 
Responsable de la creación de cuentas SAP 
Informar y notificar el desempeño 
Administrar la Base de Datos de Aplicaciones Comerciales 
 

 Gestión y gestión de proyectos 

Coordinar la implementación local de proyectos globales de IM  adecuadamente. 
Crear procedimientos con el propósito de brindar apoyo y capacitación al personal 
Construir y mantener relaciones con los proveedores de aplicaciones y contratistas de servicios. 

 

 Calidad y seguridad 

Proporciona información y garantiza el cumplimiento local de las políticas y estándares de infraestructura de la 
empresa. 

PERFIL REQUERIDO: 

 Gestión de proyectos, mínimo 3 años de experiencia. 

 Ingeniero de sistemas de información. 

 Inglés Avanzado 

 Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles cuando sea necesario. 

  Conocimiento práctico y alto nivel de habilidad en métodos y herramientas de gestión de proyectos. 

 Análisis empresarial. 

 Conocimiento de ERP (SAP) 

HABILIDADES: 

 Habilidades de influencia  

 Actitud de servicio 

 Resolución de problemas (Six sigma o similar) 

 

 

 


