浙江大学海洋学院2021年海洋信息技术与海洋工程类
人才招聘

视频招聘会时间：2021年3月5日
报名网址：http://zph91boshi.mikecrm.com/Yhec7Dy 
为满足浙江大学海洋学院海洋技术与工程交叉学科建设需要，加快推进智慧海洋学科汇聚计划及重大省级平台，向全球发布2021年海洋信息技术与海洋工程类人才招聘专项计划。

浙大海洋学院简介
浙江大学海洋学院（舟山校区），是浙大在杭州本部以外建立的首个办学特区，坐落于中国第一大群岛和重要港口城市舟山，是一所以“高起点、强辐射、可持续、国际化”为发展理念的专业型、研究型学院。现建有海洋科学系、海洋工程学系、海洋信息学系，以及浙江大学海洋研究院和浙江大学先进技术研究院舟山海洋分院等平台。设有全国首个海洋技术与工程博士学位授权交叉学科，下设应用海洋科学、海洋工程、海洋技术3个学科方向。建有海洋科学、海洋工程与技术2个本科专业，并在电子信息、机械、资源与环境、土木水利、生物与医药等5个领域招收工程硕士和博士。浙大海洋学院在舟山建设了摘箬山海洋科技示范岛海上实试基地，舟山校区拥有操纵性水池、消声水池、浑水动床水池等海洋工程与技术研究设施，拥有30余个海洋科学专业实验室，形成了具有国际一流水准、能满足多种海洋领域试验需求的大型实验设施集群，同时建有包括海洋工程装备国家地方联合工程实验室浙江舟山群岛海洋生态系统教育部野外科学观测研究站、海洋感知技术与装备教育部工程研究中心等在内的多个国家省部级科研平台。
“十四五”期间，浙大海洋学院将努力建设具有浙大特色的一流海洋技术与工程学科，重点推进浙江大学“智慧海洋会聚研究计划”，依托浙江大学多学科综合优势和舟山海洋区位优势，推进重大省级平台建设，努力将学院建设成为面向东海以及太平洋的重要的海洋科教中心。

重点引进方向
一、海洋信息技术专项
1.专业背景：控制工程、计算机科学、机械工程、水声工程、光学工程等
2.技术领域及应用方向：海洋信息感知、海洋智能装备和海洋工程安全、海洋电子、海洋感知与可视化、智能数据处理与分析、海洋智能立体通信与网络
二、海洋工程装备专项
1.专业背景：控制工程、机械工程、工程材料、海洋工程等
2.技术领域及应用方向：海洋装备技术、机械精密加工、海洋水下目标探测、深远海海洋能便携系统、深远海港口工程、海洋牧场及大尺度海洋环境可视化、海底观测设备和网络、水下直升机研发及应用
三、海上风电工程专项
1.专业背景：机械工程、工程材料、土木结构工程、海洋工程等
2.技术领域及应用方向：近海风电资源开发设计、海上风场整体规划设计、海上风电结构一体化设计优化、海上风电工程施工装备及工艺、海上风电健康监测、海工结构防腐、海上运维解决方案等

岗位设置
1、 领军人才（岗位数不限）
（一）岗位要求
1.国家相应人才计划创新项目入选者或相当水平人选；
2.海内外著名高校终身教授、副教授，或研究机构知名学者；
3.海外应聘者一般应担任高水平大学副教授及以上专业技术职务或相当职务，国内应聘者应担任教授或相当职务；
4.师德高尚师风严谨，从事教学科研一线工作，具有扎实学识，胜任本学科核心课程讲授任务；
5.在本学科领域取得国内外同行公认的突出学术成就或在实验教学改革中取得突出业绩；
6.在国内外具有较大的学术影响力，具有带领本学科赶超或引领国际先进水平的能力；
7.具有较强的团队精神和相应的组织、管理能力，带领学术团队推动相关学科的发展；
8.年龄在55周岁以下。
（二）待遇及保障
具体待遇及条件可“一人一议”，根据实际需求配置启动经费、实验室空间、招生名额、团队组建等支撑条件。享受浙江大学相应人才政策待遇（薪酬、住房、医疗等），同时可享受舟山市及海洋学院特殊的相应人才待遇。

二、优秀青年拔尖人才（每个专项2-3位）
（一）岗位要求
1.国家相应人才计划青年项目候选人；
2.国内外一流高校和研究机构的博士、博士后和助理教授；
3.在相关领域有一定科研积累，有原创性的标志性成果；
4.具有良好的职业道德、严谨求实的学风、突出的学术发展潜力和合作精神；
5.有交叉学科背景或交叉研究经历者优先；
6.年龄原则上不超过35周岁（特别优秀者年龄可适当放宽）；
（二）待遇及保障
1.可入选浙江大学“百人计划”、“特聘研究员”岗位
2.学校提供良好的薪酬待遇；
3.聘任为“百人计划”研究员后具有博士生招生资格；
4.根据学院政策享受舟山人才房；
5.提供相应的科研启动经费；
6.推荐申报国家、省部级人才计划，上述待遇如入选国家级、省部级人才计划则有相应提高，并获得国家和省奖励支持。
7.除学校给予的相关待遇（薪酬、住房、医疗等），符合条件的引进人才还可同时享受海洋学院及舟山市的人才政策。

三、专职研究员及博士后（每个专项1-2位）
（一）岗位要求
获国内外一流高校和研究机构博士学位；年龄不超过35周岁；有一定研究经历，具有良好的团队合作意识和较强的独立工作能力。
（二）待遇及保障
提供有竞争力的薪酬待遇，享受事业编制待遇，同时可享受舟山市及海洋学院特殊的相应人才待遇。

人才配套条件
1.学术环境：学院为引进人才提供良好的科研资源、团队和研究平台等工作条件，引进人才根据学院学科建设发展规划自主确定研究方向及研究内容。
2.薪酬待遇：各类人才将由学校提供有竞争力的薪酬，舟山市及海洋学院将根据人才类别予以相应的配套津贴及安家补贴。
3.科研启动经费：学校及学院为各类新引进人才提供科研启动经费支持。入选各类国家人才项目者，学校将对应相应的人才项目给予科研启动费支持，另外学院也将予以一定配套。
4.住房安排及其它支持：符合学校住房相关政策的引进人才，可以优惠的价格购买浙江大学杭州人才商品房，还可以优惠的价格购买舟山校区人才商品房。

联系我们
浙江大学海洋学院组织人事部　
地址：舟山市定海区惠民桥浙江大学舟山校区行政楼312（邮编：316021）
刘老师：联系电话：+86-580-2092529；电子邮箱：lj2009@zju.edu.cn、zju_rsc@163.com 
卢老师：联系电话：+86-580-2092527；电子邮箱：yunlu@zju.edu.cn、zju_rsc@163.com
学院网址：http://oc.zju.edu.cn/

