Programul Copernic: Prezentare

COPERNIC

Programul Copernic este o formare post universitara pe
management adresata tinerilor economisti, juristi si ingineri din
tarile Europei Centrale si Orientale.

Programul incepe in octombrie si se desfasoara la Paris, timp de un
an. Anul de studiu este structurat in doua parti distincte (un
semestru de 6 luni de cursuri teoretice si un stagiu de 6-9 luni intr-o
companie franceza) permitand o formare armonioasa in domeniul
managementului.

Formarea este asigurata de catre 4 prestigioase institutii de studii
superioare franceze (grandes écoles): College des Ingénieurs,
Institut d'Etudes Politiques de Paris, Ecole Nationale des Ponts et
Chaussées si Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris.

Studentul copernician beneficiaza timp de 12 luni de o bursa de
767€ din partea Guvernului Francez, de locuinta, asigurare medicala
si sociala.

Creat in 1990 din nevoia de a mijloci implantarea initiala a
companiilor franceze in Europa centrala si orientala, dupa 20 de ani
Programul Copernic s-a adaptat pentru formarea elitelor, a
tinerilor cu potential, capabili sa urce rapid esaloanele ierarhice ale
grupurilor industriale astazi solid instalate.

Un ipotetic clip publicitar al Programului Copernic - imaginat la o
reuniune de depanat amintiri - ar fi obligatoriu axat pe urmatoarele
mesaje:

e 6 luni de cursuri intr-un grup de 40 de tineri Europa Centrala si
Orientale, sub indrumarea lui Pascal Perrineau, Didier Schlacter
sau Bertrand Badie, profesori renumiti ai unor prestigioase
"grandes écoles" franceze

e intre 6 sau 9 luni de stagiu profesional intr-un grup industrial
international sau grup de consultanta de renume

e in total, 12 sau chiar 15 luni petrecute in minunatul Paris, in
calitate de bursier al guvernului francez sub tutela Egide,
renumitul operator francez pentru mobilitate internationala si
organizatorul unor sezoane culturale de neuitat.



Greu de pus experienta unui asemenea an in 30 de secunde de
imagini si text. De aceea probabil nici nu va exista vreodata un clip
publicitar al Programului Copernic.

Programul Copernic: Cursuri

Cursurile Programului Copernic urmaresc doua obiective principale
de formare:

management-ul economic

cunoasterea lumii contemporane

Pe parcursul a 6 luni, cele 440 de ore de curs cuprind:
Economie

Strategie

Marketing

Finante

Logistica

Dreptul de afaceri

Contabilitate si gestiune

Viata politica comparata
Spatiu mondial
Comunicare interculturala

Franceza
Engleza

Programul Copernic: Stagiul

Stagiul efectuat in cadrul Programului Copernic reprezinta o referinta
pentru cariera individului si pentru viitorul sau profesional:

prin faptul ca se va efectua intr-un loc ce prezinta interes profesional
major pentru student, fie ca este vorba de o societate, de o
intreprindere privata sau de stat, ca este vorba de o institutie
publica, de un ONG, sau de o institutie europeana;

cu atat mai mult cu cat in Franta traditia stagiului este mult mai
bogata si mai puternica decat in Romania.



Iata definitia oferita de granddictionnaire.com pentru stagiu:

« Perioada de formare practica ce se deruleaza fie in cadrul
perioadei de studiu, fie la finalul perioadei de studiu si debutul
activitatii profesionale, sau care constituie un complement de
formare profesionald sau reciclare. »

Pentru student stagiul reprezinta ocazia de a supune constrangerilor
vietii industriale, de intreprindere, cunostintele si metodologiile
invatate si dobandite in cadrul ciclului de studii si o ocazie de a-si
testa aptitudinile de comunicare, de integrare si colaborare cu
echipa.

Pentru societate reprezinta ocazia de a profita de un profil, proaspat
absolvent, format, instruit pe tehnici moderne de productie, care ar
putea avea o contributie semnificativa la aportul de suflu nou si de «
savoir faire » « know-how » pentru populatiile de ingineri si
tehnicieni din societate.

Stagiul reprezinta un fel de prim loc de munca, pentru ca, de cele
mai multe ori, stagiarului i se ofera ocazia de a implementa un
proiect, de a desfasura o activitate cu o contributie reala pentru
societate, de a asuma responsabilitati, de a creea contacte si a-si
construi o retea.

Stagiul reprezinta de cele mai multe o trambulina pentru un loc de
munca, pentru o oferta de angajare ferma.

Cautarea de stagiu este un mecanism la fel de complex ca si
cautarea unui loc de munca si se desfasoara dupa aceleasi principii
si reguli.

Concret, in cazul Programului Copernic stagiul este definit de:

o durata lunga - se defasoara pe o perioada de 6-9 luni

poate fi efectuat fie in societatile partenere ale Programului, fie in
orice alta societate ce ofera stagii de final de studii

o conventie de stagiu este intotdeana semnata de student, un
reprezentant al Programului Copernic si un reprezentant al societatii
ce ofera stagiul

la finalul stagiului societatile elibereaza, la cerere, adeverinte de
efectuare a unui stagiul pentru fiecare student

o lucrare de analiza si raport va fi prezentata la sfarsitul stagiului in
fata unei Comisii a Programului si va valida acest modul al anului de
studii, permitand obtinerea diplomei finale.



Iata relatate cateva experiente de stagiu ale fostilor copernicieni
romani:

Camelia STANCIU
Gabriela BAICAN
Lucian NICOLAE
Florin GRIGORESCU

Ghidul candidatului : www.copernic.ro
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