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ENCORE QUEL METIER
ILS VONT EXERCER.”
parcours individualisé pour decouvrir

Développons ensemble votre propre
Cce gui vous passionne reellement.
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DES 18-30 ANS
REVENT DE PARTIR
A CETRANGER.*

Perspicace de la part des jeunes
conscients d’'un monde professionnel
ouvert a I'international.

Imaginons ensemble votre expérience
internationale parmi 'un des 165 partenaires
répartis sur 37 pays.

* Enquéte OpinionWay/20 Minutes, 2018.
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DES JEUNES DE 16 A 29 ANS
DECLARENT AVOIR PEUR DE
L’AVENIR.*

// Compréhensible avec les soubresauts
et Pincertitude croissante de la société.

Développons ensemble les compétences
et les atouts qui permettront a chacun d'optimiser
son avenir professionnel.

* Enquéte Baromeétre DJEPVA/CREDOC/INJEP, 2018.
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DES ETUDIANTS

DES GRANDES ECOLES
VEULENT UN EMPLOI
STIMULANT ET MOTIVANT.*

// Normal, pour une génération qui consideéere
que le succes passe aussi bien par une réussite
professionnelle que personnelle.

Prévoyons ensemble votre acces

a des forums d’entreprises, des conferences
metiers, des partenariats exclusifs, des stages
et des alternances.

* Enquéte Ipsos/BCG/CGE, 2018.



DES ETUDIANTS

SOUHAITENT LA PRESENCE

DE PROFESSEURS ET
D’INTERVENANTS INNOVANTS.*

// Légitime, si 'on considéere que les méthodes

pédagogiques doivent aussi évoluer et intégrer
les nouveaux modes de communication.

Creons ensemble votre parcours
de formation original, motivant et innovant
avec les difféerentes Inspiring weeks (cf. page 16).

* Enquéte Harris Interactive, 2018.



DES JEUNES DE
18 A 30 ANS VEULENT
CREER LEUR ENTREPRISE.*

Audacieux, quand la France n’est pas reconnue
pour étre un pays ou Pambition est simple.

Réfléchissons ensemble a votre projet
entrepreneurial dés la premiere annee avec
la possibilité d'un master dédié.

* Enquéte France Active/OpinionWay, 2019.
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SEULEMENT DES JEUNES

DE 18 A 30 ANS PARTICIPENT
AUX ACTIVITES D’UNE
ASSOCIATION.*

// Le plus souvent, simplement parce
qu’ils n’en ont pas eu l’occasion.

Investissons ensemble dans
'association qui vous ressemble :
e caritatif, sport, politique, évenementiel,
' medias, écologie, international, etc.

.5«-‘1.‘.

* Enquéte Baromeétre DJEPVA/CREDOC/INJEP, 2018.
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INSPIRING WEEKS
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" / j INTERNATIONAL INSPIRING

LEADERSHIP 77 weeks
EXPERTISE

Parce gue chague étudiant
est unique, PSB propose
un parcours agile au sein
duguel chacun devient
coauteur de sa formation.

Chaque etudiant expérimente,

START-UP & | de laleala 4¢ année, des ateliers
|NNOVAT|ON +. _ a choisir parmi six univers ou |

sera en totale immersion aupres

LU-X.E.,--AIRTS ! - e ';- de partenaires d’exception.
& CULTURE S e

INSPIRING WEEKS
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INSPIRING WEEKS
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Paul Mirabel
Promotion 2019

LET'S BE INSPIRED

Parce que le manager passe
la majorité de son temps

a communiguer et convaincre,
PSB a créeé pour vous l'univers

DERSI

Cours Florent
- Atelier coaching
- Atelier leadership et management

Media Training TV

Media Training Radio
Psychologie de la décision
Initiation a I'art de la plaidoirie

PSB / Cours Florent

INSPIRING WEEKS
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INSPIRING WEEKS

Vous étes passionné(e)

par les nouvelles technologies
OU VOUS avez conscience

de leur importance croissante
dans le monde demain ?

PSB a créé pour cela
'univers Digital.

ITA

LET'S BE INSPIRED

1G

B ATELIERS PROPOSES

> Atelier coding

> Web développement

> Apprendre a coder sur Peper et Nao
> Atelier gaming

> Cybersécurité

> Business et intelligence artificielle

M EN IMMERSION AUPRES DE:

IESA 5t (& HETIC

digitale

B WHAT’S NEXT ? DOUBLE CURSUS :

> Licence professionnelle e-commerce
et marketing numérigue - UPEC
(université Paris-Est Créteil)

> MSC en Data Management - EFREI
> MSC en Cybersécurité - EFREI

> Master en gestion des connaissances,
patrimoine immatériel et innovation
avec l'université Marne-la-Vallée

> Google Certificate

INSPIRING WEEKS
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INSPIRING WEEKS
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LET'S BE INSPIRED

LUXE, ARTS

& CULTURE

Envie de laisser parler votre
esprit créatif et de vous ouvrir
aux milieux artistiques ?

PSB a creé pour cela l'univers
Luxe, Arts & Culture.

Marjorie Dubois
Promotion 2017
Double cursus
PSB / Strate

Bl ATELIERS PROPOSES

> Fashion Design

> Fashion Styling, Photography & Film

> Design Thinking

> Expertise et commerce de l'art

> Fiction, film court-métrage, UX-Design
> Art culinaire

> Atelier photo

> Design Graphisme

> Architecture d’intérieur & design

> Business of Entertainment

M EN IMMERSION AUPRES DE :

istitut :_:marangsur:_i Si'ral'e

tho chool of tashion, art &

L ATELIER
IESA SEVRES™

B WHAT’S NEXT ? DOUBLE CURSUS :

> MSC Luxury Management
avec Istituto Marangoni
> MSC Art & Cultural management avec IESA

> Formation certifiante en Design Thinking
& Doing avec Strate

INSPIRING WEEKS
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INSPIRING WEEKS
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LET'S BE INSPIRED

\Vous avez toujours eu
envie d’'aller a la rencontre International Prospective

d, | 3 How To Make It In Americal!
autres cultures Puissances émergentes : Afrique/Asie

PSRB 3 créé pour Cela Doing Business In North America
Intercultural Management

, .
| univers Grands enjeux internationaux
International Business Trip
Learning Expedition
rai L ’ - e '
2 = ;. Sophia Bougras, Anne-Charlotte
l'i,. 1 - Hainsselin et Marine Lerendu
| Promotion 2020

S A . :
Double diplome Boston Wniversity

. Niveau Bachelor
oo Niveau Master

INSPIRING WEEKS
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INSPIRING WEEKS

LET'S BE INSPIRED

Imaginer sans cesse

de nouveaux projets est Séminaire crash test entrepreneurs
Réalisation de business plan

votre seconde nature ? Atelier Pitch My Start-Up

Atelier innovation

PSB a créeé pour vous ovar ,
Parcours étudiant entrepreneur - PEPITE

'univers

Dipldbme d’établissement Intrapreneuriat et
PSL est composée de neuf membres :
Ecole normale supérieure, Ecole Pratique

MINES ParisTech, Observatoire de Paris,
Université Paris-Dauphine.

Alexis Prat et
Guillaume Devineau
Promation 2017
Parcours PEPITE
Station F

transformation numérigue de l'université PSL.
Chimie ParisTech, Ecole nationale des chartes,

des Hautes Etudes, ESPCI Paris, Institut Curie,

INSPIRING WEEKS
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INSPIRING WEEKS

LET'S BE INSPIRED

=X

\Vous souhaitez devenir
un Manager expert ?

PSB a creé pour cela
'univers

Gaétan Lefevre
Promotion 2014
Diplémé d’Expertise
Comptable

Manager Consultant /
Auditeur - EY

ERTIS

Atelier Bloomberg
Business Game

Marché de I'immobilier
Procés en cour d’assises

GROUPE

— - Bloomberg
[: S p | Experiential

Learning Partner

Dispense de 17 UV sur 20 du DSCG
Certification AMF

Double dipldbme gestionnaire
des affaires immobilieres avec 'ESPI

Bloomberg Certificate

INSPIRING WEEKS
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INSPIRING PROGRAM

BIENVENUE

PSB PARIS SCHOOL OF BUSINESS

forme des managers ouverts et opérationnels.

Fondé en 1974, PSB Paris School of Business est un établissement qui propose
plusieurs programmes Undergraduate (Bachelor), Graduate (programme Grande
Ecole), et Postgraduate (MSC, MBA, DBA, executive Education et PSB Extension).

//?e’gu//e‘rement cité comme l'un des programmes

référen ts postbac en France, le programme
Grande Ecole de PSB Paris School of Business

Propose un parcours en cing ans delivrant
un dipldme vise conférant le grade de mastel

Le programme Grande Ecole, c’est :

100

ENSEIGNANTS
PERMANENTS

PARTENAIRES
INTERNATIONAUX

ETUDIANTS

INSPIRING PROGRAM




RECONNAISSANCE

PSB Paris School of Business

se voit doté de I'ensemble

des accreditations possibles sur
son programme Grande Ecole.

INSPIRING PROGRAM

Accréditations nationales

Accréditations internationales

(_EFI\-E AndBa ASSOCIATION
“eras || S AMBA

ACCREDITED

Membership
Business @
Education
AACSB ey - Erasmus+ gi‘{iﬂgé;
Member ECOLES

Fondation Mationale pour [Enssignement

B FNEGE

e la Castion des

Palmares Presse
Catégorie bac + 5/Postbac
- . /E ) ['Etudiant
Classement
2018
e ————— -_i. p

=

———.

INSPIRING PROGRAM
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PARCOURS

swarcoursun  SESame

PROCEDURE
D'ADMISSION
INTERNATIONALE

v v

ANNEE 1

SEMESTRES1& 2

PARCOURS EN FRANCAIS

INITIATION
AU MANAGEMENT

PARCOURS EN ANGLAIS

INTRODUCTION TO
BUSINESS & MANAGEMENT*

STAGE
2MOIS

N|”
ah

*COURS 100 % EN ANGLAIS

Pour bénéficier d’un parcours riche, pour vivre
des expéeriences academiques, internationales,
associatives et en entreprises uniques
choisissez le programme Grande Ecole de PSB!

PROCEDURE
D'ADMISSION
INTERNATIONALE

PROCEDURE

D’ADMISSION
N

v v

ANNEE 2

SEMESTRES 3& 4

APPROFONDISSEMENT

DES FONDAMENTAUX DU

MANAGEMENT

ADVANCED CLASS
TO BUSINESS & MANAGEMENT*

N>
ah

PARCOURS EN FRANCAIS

PARCOURS EN ANGLAIS

STAGE
2MOIS

DISPONIBLES
POUR LES
ADMISSIONS
POSTBAC

-—

PROCEDURE
D'ADMISSION
INTERNATIONALE

PROCEDURE

PROCEDURE
D'ADMISSION
INTERNATIONALE

PROCEDURE

D'ADMISSION
L

v v v v

ANNEE 3 ANNEE 4,

SEMESTRES 5 &6 SEMESTRES 7 & 8

D’ADMISSION
INTERNE

ANNEE 5

SEMESTRES 9 &10

1 ANNEE 2 ANNEES DE SPECIALISATION EN ALTERNANCE

s
SEEIRANCER Contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation ou convention de stage alterné

2¢ ANNEE DE SPECIALISATION
. . EN ALTERNANCE
1= ANNEE DE SPECIALISATION
EN INITIAL

LEARNING
EXPEDITION

1SEMESTRE

A PARIS*

N|=
2

Contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation
ou convention de stage alterné

_1SEMESTRE
A LETRANGER

1SEMESTRE
A PARIS*

N|Z
S

_1SEMESTRE
A LETRANGER

DISPONIBLES
|, POURLES

ADMISSIONS
EN 3¢ ANNEE

g

APPROFONDISSEMENT

DES FONDAMENTAUX DU
MANAGEMENT

INSPIRING PROGRAM
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INSPIRING PROGRAM
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3 annees :
POUR SE DECO

Durant ces trois années, les etudiants
oourront suivre soit le Parcours .
en francais, soit le Parcours en anglais.

lls auront 'opportunité d’effectuer quatre séminaires par an
dans 'une de nos écoles partenaires, et ainsi de multiplier
leurs compétences, tout en élargissant leurs périmetres de
connaissances. Il s’agit des Inspiring weeks.

> L’année 1 est, pour les étudiants,
une phase d’initiation. C'est au cours
de cette période que 'apprentissage

des connaissances, des savoirs et des outils de cette année étant désormais I'assimilation
fondamentaux du management va se realiser. et 'acquisition de concepts, de techniques
Gestion comptable, économie, droit, marketing, et d'outils.

finance, relations internationales et outils
de communication sont les principaux themes
abordés dans le cadre du programme.

> L’année 3 présente de multiples options
permettant aux etudiants d’identifier
les domaines dans lesquels ils ont
le plus d’'intéréts et de compétences.

> L’année 2 margue, dans le cursus pédagogigue
des éetudiants, 'approfondissement
des fondamentaux du management. L'objectif

INSPIRING PROGRAM
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INSPIRING PROGRAM

PARCOURS EN FRANCAIS

ANNEE T

PARCOURS EN FRANCAIS

SEMESTRE 1

> Comptabilité générale |

> Marketing fondamental

> Médias, information et désinformation
> Droit pour managers |

> Relations internationales

> Puissances émergentes

SEMESTRE 2

> Comptabilité générale II

> Marketing fondamental

> Mathématiques financiéres

> Economie pour managers 1

> Grandes puissances politiques
> Grands conflits contemporains
> English : préparation IELTS

PARCOURS EN ANGLAIS

SEMESTRE 1

> Financial Mathematics

> International Relations

> Principles of Marketing

> Principles of Accounting

> Principles of Business Law
> Emerging Markets

SEMESTRE 2

> Principles of Management

> Marketing

> Accounting

> Principles of Economics

> International Business

> English : préparation IELTS (fall or spring)

En plus des enseignements de tranc commun,
chaque semestre sont proposes :

- le module International & Professional Skills :

> Application informatique pour managers

> Leadership et management

> Activité associative

> U Discover

> LV1 - anglais des affaires, préparation
a UIELTS

> V2 - espagnol, allemand, chinois, italien

> V3 (facultative) : italien, chinois, russe,
hébreu, arabe, japonais, portugais

- les Inspiring weeks

ANNEE 2

PARCOURS EN FRANCAIS

SEMESTRE 3

> Comptabilité approfondie

> Introduction aux statistiques

> Management commercial

> Economie monétaire internationale
> Comportement organisationnel

> Marchés financiers

SEMESTRE 4

> Puissances émergentes Il
> Droit fiscal

> Droit pour managers 2

> Comptabilité analytique
> Finance dentreprise

> Business Case

PARCOURS EN ANGLAIS

SEMESTRE 3

> Cost Accounting

> Market Study

> Sales & Negociation

> International Monetary Economics
> Introduction to statistics

> Financial Markets

SEMESTRE 4

> Advanced Business Law

> Financial Accounting

> Globalization and Conflicts

> Principles of Corporate Finance
> Organizational behavior

En plus des enseignements de tronc commun,
chaque semestre sont proposes :

- le module International & Professional Skills :
> Application informatique pour managers
> Leadership et management
> Activité associative
> U Discover
> LV1 - anglais des affaires
> LV2 - espagnol, allemand, chinois, italien
> 1V3 (facultative) : italien, chinois, russe,
hébreu, arabe, japonais, portugais

- les Inspiring weeks

ANNEE 3

PARCOURS EN FRANCAIS

Pour les étudiants qui integrent l'école

en 3¢ année, ce parcours se compose

de deux semestres d'enseignements a Paris
et d'un stage de deux mois a effectuer

en France ou a U'étranger.

Pour les étudiants ayant intégré PSB

enannée 1 0u 2, ce parcours se compose

d'un semestre d'enseignement a Paris

et d'un semestre dans ['une de nos universités
partenaires avec un stage de deux mois a faire
en France ou a l'étranger.

SEMESTRE 5

> Comptabilité générale

> Géopolitique

> Marketing stratégique et opérationnel
> Economie pour managers

> Mathématiques pour gestionnaires

> Management

> English : préparation [ELTS

SEMESTRE 6

> Comptabilité approfondie

> Finance

> Etude terrain

> Management commercial

> Marchés financiers

> Systeme bancaire

> Environnement juridique de Uentreprise
ou
Université internationale partenaire

Sans oublier les

PARCOURS EN ANGLAIS

Pour les étudiants qui integrent l'école

en 3¢ année, ce cursus se compose d'un premier
semestre en anglais a Paris et d'un semestre
d"échange dans une université internationale
partenaire.

Pour les étudiants ayant intégré PSB
enannée 1 0u 2, ce parcours se Compose :
> soit d'un an d'enseignement au sein de Uune

de nos universités internationales partenaires ;

> s0it d'un semestre en anglais a Paris et un
semestre de stage en France ou a l'étranger.

SEMESTRE 5

> Economics of Innovation

> Strategic Management

> International Business

> Intercultural Communication
> Marketing

> Business Planning

SEMESTRE 6
Optionnel

INSPIRING WEEKS

Chaque étudiant expérimente, quatre semaines
par an, des ateliers a choisir parmi six univers
ou Il sera en totale immersion aupres

de partenaires dexception.

PARCOURS EN ANGLAIS

INSPIRING PROGRAM




INSPIRING PROGRAM

NOS partenaires
INTERNATIONAUX

> Universidad Empresarial Siglo 21

> Australian Catholic University

> Bond University

> Griffith University

> Macquarie University

> Monash University >k >k >k

> The University of Adelaide

> University of Technology Sydney

> FH Kufstein University of Applied Sciences

> Universidade de Sao Paulo
> Insper - Instituto de Ensino e Pesquisa >k > >

> Brock University

> Beijing Normal University

> Fudan University

> Nanjing University

> Shanghai Normal University

> University of International Business

and Economics >k >k >k

> Universidad del Rosario

> University of New York in Prague

> Copenhagen Business School >k > >
> American University in Cairo >k > >

> EBC Hochschule Berlin
> Frankfurt School of Finance & Management >k >k >
> Macromedia University of Applied Sciences

> Budapest Business School
> Corvinus University of Budapest

> University of Iceland
> Indian Institute of Management Calcutta > >k >
> Griffith College Dublin

> Interdisciplinary Center Herzliya
> Tel Aviv University

> Kansai Gaidai University
> Kuwait University

> Riga International School of Economics
and Business Administration

23

UNI
PART
DOUB

> Escuela Bancaria Y Commercial
> Universidad Andhuac - México Sur
> Universidad de Monterrey

> Institut Supérieur de Commerce
et d’Administration des Entreprises (ISCAE)

> The University of Auckland >k >
> University of Canterbury > >k >
> University of Otago

> BI Norwegian Business School >k > >k
> Universidad del Istmo

> Universidad San Ignacio de Loyola (USIL)
> Kozminski University >k >k >

> Universidade de Coimbra

> Saint-Petersburg State Polytechnic University
> State University of Management

> Curtin University Singapore
> James Cook University Singapore

> University of Ljubljana > >k >

> Ewha Womans University
> Keimyung University
> Sungkyunkwan University

> CESINE Design and Business School
> Esic Business and Marketing School
> [QS School of Management - Universitat Ramon Llull
> Suffolk University - Madrid Campus

> Stockholms universitet
> urich University of Applied Sciences (ZHAW)

> National Chengchi University
> Tunghai University

UN

5

> HU University of Applied Sciences Utrecht
> Maastricht University > >k >

> Loughborough University >k > >k

> Nottingham Trent University

> Richmond The American International University
in London

> University College London

> The University of Manchester >k >k >k

> University of South Wales

> Adelphi University

> Baylor University

> Boston University

> California State Polytechnic University - Pomona
> California State University - Bakersfield

> California State University - Los Angeles

> California State University - Northridge

> Loyola University Chicago

> Marquette University

> Metropolitan State University of Denver

> Pace University

> San Diego State University

> San Francisco State University

> San Ignacio University

> State University of New York at New Paltz

> Suffolk University

> University at Albany - The State University of New York
> University of California - Berkeley, Extension
> University of California - Riverside

> University of California - San Diego

> University of Evansville

Les universités
partenaires

en double
diplome

> Australian Catholic University

> Griffith University

> University of The Sunshine Coast
> University of Wollongong

> McGill University
> University of New York in Prague

> Dublin Business School
> Griffith College Dublin

> Monash University >k > >

> University of Canterbury >k >k >k

> Bl Norwegian Business School >k >k >
> James Cook University

> CESINE Design and Business School

> University of Wollongong

> Anglia Ruskin University

> Edinburgh Napier University
> University of South Wales

> University of Westminster

> Boston University

> UC Berkeley (certificates of Management)

> Millikin University

> UCLA

> UC Los Angeles Extension (certificates of Management)

INSPIRING PROGRAM
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NOS partenaires
ENTREPRISES

Pres de

2000

conventions de stage signées chague année

5000

entreprises nous font confiance pour accueillir nos stagiaires

ANNEE 1
STAGE
DE DECOUVERTE

TEMPS PLEIN

ANNIEE 2
STAGE
DE NEGOCIATION

TEMPS PLEIN

ANNEE 3
STAGE
INTERNATIONAL

TEMPS PLEIN

a l'étranger ou dans le département international

d’'une entreprise en France

2006-2007 20072008  2008-2009  2009-2010  2010-2011 20112012 2012-2013  2013-2014 20142015  2015-2016  2016-2017  2017-2018  2018-2019

L1k 214/

Une trentaine d’étudiants gere
des caves Nicolas en lle-de-France
et sur tout le territoire chague éte.

INSPIRING PROGRAM
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L es
ASSOCIATIONS

Organisez tout au long

de I'année des evénements
au sein et & l'extérieur de I'école, +
gérez une team, un budget

et des responsabilités | ASSOCIATIONS

INSPIRING PROGRAM




INSPIRING PROGRAM

PSB :une école
CITOYENNE

PSB Paris School of Business considere

la découverte de soi et 'ouverture au monde
exterieur comme parties intégrantes de la formation
de chacun. Cest pourquoi I'ecole a developpé

une politigue active en matiere de RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises).

Fidele a sa politigue pionniere

en matiere de lutte contre

les discriminations, PSB integre
les préoccupations sociales,
humaines et environnementales
dans ses contenus pédagogiques.

PSB s’engage a transmettre

aux étudiants des valeurs de
responsabilité. Cet engagement
s'incarne dans des initiatives portées
par les étudiants, les professeurs, les
partenaires et la direction de 'école.

Cette politique s’inscrit dans le cadre
du PRME (Principles for Responsible
Management Education) et de
'implication de I'école au sein

du groupe Développement durable
et responsabilité sociale de la CGE.

ACTIONS
SOLIDAIRES

INSPIRING PROGRAM




Les.
SPECIALISATIONS * e

> DIGITAL BUSINESS 56

INSPIRING PROGRAM

> MARKETING STRATEGY
& DATA ANALYTICS 57

LUXE, ARTS
& CULTURE

> ARTS l

& CULTURAL MANAGEMENT 58

> LUXURY MANAGEMENT 59

INTERNATIONAL
> ACHATS & SUPPLY CHAIN 60
> INTERNATIONAL BUSINESS 61
> INTERNATIONAL FINANCE 62
L
[/

START-UP &
INNOVATION

F /4
> ENTREPRENEURIAT

& BUSINESS DEVELOPMENT 63
EXPERTISE
> BUSINESS CONSULTING 64
> COMPTABILITE,

CONSEIL & AUDIT 65
> CORPORATE FINANCE 66
> GESTION DE PATRIMOINES 67

> MANAGEMENT
& CONTROLE DE GESTION 68

> MANAGEMENT
DES RESSOURCES HUMAINES
o & TRANSFORMATION DIGITALE 69 -~

“w==—"> MARKETING & STRATEGIES —
COMMERCIALES 70 N

INSPIRING PROGRAM
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CYBERSECURITE & MANAGEMENT

Al

MASTER EN
ALTERNANCE L

DEVELOPPEZ LA DOUBLE

COMPETENCE TECHNIQUE

ET MANAGEMENT GRACE AU

PARTENARIAT AVEC L’EFREI. b % S
OBJECTIFS DEBOUCHES

o Chef de projet

e SEO Manager

* SEM Manager

¢ Responsable Digital Marketing
e E-store Manager

* Responsable Analytics

e Data Scientist

e Chief Digital Officer

> Etre pluridisciplinaire et aborder
les aspects managériaux et techniques

> Intégrer les dimensions de leadership,
gestion des risques, communication
de crise, juridiques, et les politiques
de cybersécurité

> Maitriser les enjeux de cybersécurité
lieés aux malwares, aux analyses
forensiques, a la cryptographie,
aux tests d'intrusion ainsi que ceux
des nouvelles technologies mobiles,
Internet des objets, cloud et systemes
industriels

/A
DIGITAL

/4

— Charles
PEREZ

PROFESSEUR ASSOCIE

Aujourd’hui, la cybersécurité est devenue
un probleme mondial qui affecte les
entreprises de toutes tailles. En 2015,
les cyberattaques ont ainsi progressé
de plus de 50 %.

Se prémunir de ces risques est
devenu un enjeu stratégique pour les
entreprises. Conséquence directe de
cette évolution, le nombre doffres
d’emploi @ quasiment quadruplé dans
le secteur de la sécurité informatique.

Pour faire face a ces nouveaux défis,
PSB Paris School of Business et
I'EFREI proposent une formation agile
permettant aux talents de demain de
Ss‘aguerrir a la sécurité informatique et
aux outils de derniére génération.

Orientée innovation, cette formation en
alternance permet d'allier parfaitement
théorie et application pratique.

Le nombre doffres d'emploi
a quasiment quadruplé
dans le secteur

de la sécurité informatique.

PARTENAIRE

Nrefrei

FARIS

DATA MANAGEMENT

MASTER EN
ALTERNANCE
DEVENEZ INGENIEUR
MANAGER AVEC L’EFRE]
PARTENAIRE
DU PROGRAMME.
OBJECTIFS

Via sa double compétence management
et technique, les futurs diplomés seront
en mesure de :

> Connaitre les principaux métiers et la

chaine technique : collecte, intégration,

modélisation, visualisation

> Développer les compétences
de base en Data Management

> Acquérir les outils de management
spécifiques aux industriels
du traitement, de 'analyse
et de la visualisation des données

DEBOUCHES

¢ Gestionnaire de données

* Analyste de données (Data Analyst)

* Spécialiste de données (Data Scientist)
¢ Analyste de données géographigues

e Consultant décisionnel

e Analyste Bl

o Stratege des données (Data Strategist)
* Gestionnaire de masses de données

e Consultant Big Data

¢ Data Risk Manager

¢ Big Data Marketer

¢ Business Analyst

* Gestionnaire de projets

e Entrepreneur, etc.

DIGITAL

/A

/4

— Malick
KONATE

PROMOTION 2018
DATA SCIENTIST, DATAIKU

Ayant découvert ['univers de la data
sur le tard, jai ressenti le besoin de
me former afin dapprofondir mes
connaissances et compétences en
data : la formation dispensée par PSB
était alors totalement en raccord avec
ce projet professionnel.

La formation recouvre un large spectre

d’éléments :

- Techniques (Machine learning, Network
science, écosystemes cloud et big
data, programmation en python/R/
SQL, etc.)

- Business (économie du digital. étude
de modéles économiques, marketing,
etc)

- Ethiques (respect de la vie privée,
RGPD)

- Managériaux (gestion de projet agile
et classique, team working, gestion
des ressources humaines).

Une autre grande force de la formation
est quelle vous permet dappliquer
VOS connaissances dans des projets
concrets qui deviennent de plus en
plus complexes et intéressants grace a
la combinaison des diverses matieres
dispensées.

Ce MSC vous apprend également a
gérer différents sujets en paralléle,
a travailler rapidement en équipe et a
pitcher lors de week-end challenges.

PARTENAIRE

Nrefrei

FARIS

INSPIRING PROGRAM
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DIGITAL BUSINESS

MASTER EN
ALTERNANCE

ACCOMPAGNEZ LES
ENTREPRISES DANS LEUR
TRANSFORMATION DIGITALE.

OBJECTIFS

> Former des managers opérationnels
aux métiers du digital

> Développer les compétences
nécessaires pour définir une stratégie,
gérer et piloter des projets Web
et mobile

> La pédagogie s'appuie sur un apport
académique a la fois technique
et business, et sur une approche
des problématiques liées au Digital
Business avec une mise en pratique

DEBOUCHES

o Chef de projet
e SEO Manager
* SEM Manager
* Project Manager

e Growth Hacker

e Chargé de veille technologique
* E-Supply chain

* Project Manager

* Responsable ergonomie

¢ Digital Strategist

e Data Analyst

e Consultant e-Business

* Social Media Strategist

e Chef de projet MOA

e Chef de projet MOE, etc.

/A

DIGITAL

PARIS » NEW YORK > PARIS
PROMOTION 2019 X
ASSISTANTE CRM, L’OREAL

Jai rejoint le programme Grande
Ecole suite & un bac STMG en
spécialisation Finance. Jai effectué
ma 3¢ année au sein de Pace University
a New York, ce qui ma permis de
rencontrer des professeurs passionnés,
et d'élargir mon réseau dans e
domaine du marketing.

Aprés avoir réalisé plusieurs stages
en tant que Community Manager,
assistante e-commerce ou encore
Digital ~ Marketer, jai choisi la
spécialisation Digital Business pour
mon master. Riche en compétences
techniques digitales grace a cette
formation, jai eu [opportunité de
réaliser mon alternance en tant
quassistante CRM pour L’Oréal.

Mon réle a été de former et informer
plus de 60 000 collaborateurs a travers
le monde gréce a la plateforme de
formation My Learning. La découverte
du fonctionnement managérial d’un
grand  groupe, la  culture du
networking, et le travail de précision
étaient sans aucun doute un réel
challenge @ mon arrivée !

Un conseil pour les futurs étudiants ?
Soyez vous-méme et prenez du plaisir
a apprendre !

PARTENAIRES
0y Google AdWords Google Analytics
B(;(}g'rd Aa..gl, | gle Analyt
SE{'_?'?FU.S': H < Jira Software

/4

MARKETING STRATEGY & DATA ANALYTICS

MASTER EN
ALTERNANCE

OBJECTIFS

> Marketing has more and more to be fed
with multichannel data (structured and
non-structured)

> This specialization will teach you how
to produce relevant insights from those
data for a more relevant predictive
marketing

> |t will allow you to conceive and
serve an efficient marketing strategy,
considering the prevalence of real time
induction models, over predicted ones
from the past

> |t combines useful knowledge
on how to identify, collect, manage
and understand those marketing data
for a profitable use

UniVers,'ty

DEBOUCHES

* Marketing Data Scientist

* Market Research Project Manager

* Brand Manager

* Marketing Manager

* Product Manager

* Advertising Account Manager

* Market Research Analyst

e Consumer Insights Manager

* Competitive Insights Research Manager
e User Experience Research Manager
* Market Intelligence Manager

* Shopper Marketing Manager

* \Web And Data Analyst

e Digital Insights Strategist

* Marketing Data Consultant, etc.

/A
DIGITAL

/4

— Charlotte
HAMEL

PARIS » SHANGHAI » PARIS »
PORTO ALEGRE » PARIS
PROMOTION 2018

SOLUTION SALES SPECIALIST,
MICROSOFT

Jai intégré PSB aprés un bac S. Pour
ma 3¢ année, j'ai passé un an a Shanghai,
au sein de la Shanghai Normal University.

Au cours de mon master, je suis partie
au Brésil a Porto Alegre dans une de
nos universités partenaires. Ma derniere
année de master a également été
riche en apprentissage grace a mon
alternance chez SAP France en tant
qu’ingénieur d'affaires.

Suite a mon parcours au sein de PSB,
Jjintégre début septembre 2018 le
graduates programmes MACH de
Microsoft en tant que Solution Sales
Specialist dans le département
Intelligent Cloud.

PSB Paris School of Business ma
permis d'échanger avec des professeurs
brillants et passionnés. Ils m'ont transmis
les connaissances et outils pour faire la
différence en entreprise. L'ensemble de
mon parcours me permet aujourd’hui
d'étre réactive, attentive, pugnace et
davoir confiance en moi.

UTILISEZ LA DATA
COMME NOUVEL OUTIL
MARKETING.

PARTENAIRE

RENAULT

RETAILCROUP

INSPIRING PROGRAM
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ARTS & CULTURAL MANAGEMENT

MASTER EN
ALTERNANCE

CREEZ VOTRE PROJET
ARTISTIQUE, CULTUREL
ET ECONOMIQUE.

OBJECTIFS

> Be awarded by two degrees:
from PSB Paris School of Business
and from [ESA

> Leading institution in the field of art
management in Europe

> Give students a critical understanding
of cultural strategies and the intricacies
of art and culture while simultaneously
instilling leadership and management
acumen

DEBOUCHES

o Art Expert

e Artist Management

e Artistic Directorship

¢ Digital Communication & Marketing
e Event Production

e Exhibition Curation

* Festival Management

¢ Gallery Management

e Human Resource Management
* Marketing Communication

* Revenue Development

* Special Events Planning

e Strategic Planning

¢ Theatre Production, etc.

LUXE, ARTS
& CULTURE

— Kristen
GORDON

CEO OF MOVIES IN MOTION
IN PARIS, FRANCE

J'ai choisi ce programme car il y a tres
peu de master qui se focalisent
uniquement sur les arts. Jy ai vu une
opportunité de développer mes
connaissances et mes compétences
dans ce domaine.

Le programme offre également des
cours et séminaires dans lesquels les
étudiants rencontrent des professionnels
du secteur, ce qui m'a personnellement
aidé dans ma carriere professionnelle.

Le master m'a donné les outils et les
contacts nécessaires pour réaliser
mon réve de créer une entreprise de
motion design culturel: Movies in
Motion. Le principe : & l'aide d’un IPad,
il est possible de s’immerger dans la
ville comme dans une chasse au trésor.
Les visites guidées combinent un
mélange Iludique de technologies
numeériques, de vidéos et de jeux. Ces
circuits sont spécialement concus
pour créer des expériences éducatives
amusantes, accessibles et significatives.

//I_’art et la culture :

des secteurs économigues
en pleine expansion ! //

PARTENAIRE

IESA

artsé&culture

MASTER 1

EN INITIAL
& MASTER 2 EN
ALTERNANCE

SPECIALISEZ-VOUS AVEC
UN PARTENARIAT EXCLUSIF :
ISTITUTO MARANGONI.

OBJECTIFS

> Train Tomorrow’s Managers
by providing our students with
the broadest possible vision of the
Luxury Business

> Equip our students with high-level
skills, based both on academic
fundamentals and hands-on expertise,
to make them operational
and outperforming their peers

> Produce Leaders embracing
the Digital Dimension, increasingly
present in the Luxury industry

LUXURY MANAGEMENT

DEBOUCHES

* Product Line Manager

e Advertising Manager

* Press Relations Manager
e Communication Manager
* Marketing Director

e Supply Chain Manager

* Purchasing Director

e | icensing Manager

¢ Sales Manager

* Product Manager

* Merchandising Manager
¢ Head of Digital Marketing

¢ International Training Manager, etc.

— Agathe
HALTER

PARIS > MILAN > NEW YORK > PARIS
PROMOTION 2019
COORDINATRICE COMMERCIALE
CHAUSSURES, HERMES

Jai intégré PSB aprés le bac, attirée
parles multiples possibilités d’échanges
universitaire et la spécialisation luxe.

Apres un an a I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore de Milan, et plusieurs
stages dans la mode (Louis Vuitton,
Balenciaga), jai débuté le master
Luxury Management.

Grace a cette formation, jai étudié a
LIM College (New York), ou jai
effectué parallelement un stage en
tant qu'assistante commerciale chez
Opening Ceremony.

A mon retour; jai réalisé un stage en
tant quassistante showroom &
Business analyst chez Isabel Marant.
Les nombreuses opportunités de
stages et alternances proposées par
PSB sont une réelle valeur ajoutée,
permettant de développer un profil
intéressant pour les entreprises.

Mon conseil : mettre au maximum ces
opportunités de carriere a profit.
Joccupe aujourd’hui le poste de
coordinatrice commerciale chaussures
au sein de la Maison Hermeés.

PARTENAIRES

iomarangoni ) SHANGRI-LA

LUXE, ARTS
& CULTURE

INSPIRING PROGRAM
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_/_/ MASTER 1 ~ p— _/_/

EN INITIAL
& MASTER 2 EN
ALTERNANCE

ACHATS & SUPPLY CHAIN

MASTER EN
ALTERNANCE

INSPIRING PROGRAM

— Lucie

PARIS » BOSTON > SHANGHAI »
PARIS

PROMOTION 2018

PROJECT MANAGER,

LOUIS VUITTON

PONTONNIER

Jai intégré PSB Paris School of
Business en premiere année apres un
bac ES. Lors de ma 3¢ année, jai eu la
chance de partir dans deux universités
différentes : Boston University et
Shanghai Normal University. Pour le
choix de ma spécialisation, jai été
attirée par la double compétence que
le master Achats & Supply Chain
permettait d'obtenir ainsi que par les
opportunités de carriére professionnelle.

Jai décidé de réaliser une année de
césure a la suite de mon master 1, afin
d’effectuer un stage d’un an au sein de
la Maison Louis Vuitton en tant que
Flow Manager. Ce stage m'a permis
d’avoir de nombreuses responsabilités
et surtout de développer mon réseau

— Laiz
\ MARTINS
1 CORREA

PARIS > LOS ANGELES > PARIS

> SAN DIEGO > PARIS
PROMOTION 2019

CHARGEE DE COMMUNICATION,
BNP PARIBAS

"
o
L.

A la recherche d'une carriére interna-
tionale, j'ai rejoint PSB Paris School of
Business en raison de son programme
et de ses nombreux partenariats avec
des universités exceptionnelles a
['‘étranger.

Apres avoir acquis des connaissances
générales en Business Administration
au cours des deux premiéres années,
Jjai eu la chance de poursuivre ma
3¢ année au sein de la California State
University de Los Angeles.

Jai choisi le master International
Business avec les cours en anglais.
Durant ces deux années de master, je
suis retournée en Californie a San
Diego pour un semestre d'étude, suivi

INSPIRING PROGRAM
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DEVENEZ UN EXPE/QT crofessionnel v d:r,;ouitsagjr urevta j.'i;n;ig:meéauzgg
ET OCCUPEZ UN POSTE SUPPLY Je suis convaincue que [lexpérience MANAGE/Z DES -y MASTERQ Ze la BNPpPar/basp; commgn/cat/on.
= y CHA| acquise pendant mon année de césure ’ o y | F
STRATEIGIQUE MANAGEMEN[.I\_I m'a permis de trouver un contrat de PROJETS D ENVERGURE e NTBERNATIONAL - Toutes les expériences durant ces cing
/DO UR L EN TQEPR/SE BOStOn professionnalisation a la hauteur de mes INTERNA TIONALE. 7 US_INESS années a PSB ont changé ma vie, que
University attentes pour le master 2 chez lpsen. Gj’ iffith ce soit au niveau de ma carriere ou sur
nlversity le plan personnel.
OBJECTIFS DEBOUCHES OBJECTIFS DEBOUCHES
Jai été attirée par la double
> Controlling processes and strategies g BireChtOV,DUFChaSiTtg . compétence que le master Achats > Understand international trade 0 ganagter oftbusiness units, export
shoppin ¢ Purchasing consultan . on 11 . and relations epartments
sC ICt>D H.g hai ¢ * Purchasing department coordinator &.S(J/O'O/y Chain /Oermetfa/tOjObtemr > Master busi trategies at ¢ * Managers of any department J ] t p
Io%?stric():slng Sl hElneieisnneil centralized purchasing ainsi que par les opportunites anads beLsziIE]J:Sr;elses\/lera egies at corporate of internationally oriented companies € Suis retournee

> Use the information technology
and communication

> Manage and process key elements
of Supply Chain innovative

* Manager of a Portfolio outsourcing

e Supply chain manager

¢ | ogistics consultant

* Head of industrial Project manager
Operations

e responsible system logistics information

e Director supplies

¢ Director scheduling, etc.

de carriere professionnelle.

PARTENAIRE

> Intercultural knowledge of trade law
and international finance

> Project management in an international
environment

e Consultant in international development

¢ Finance/Accounting/Operations
management in international businesses

e Capital venture specialist or manager

* Project manager in international
environments

* International marketing, sales or supplies

¢ |nternational negotiators

en Californie a
San Diego pour un
semestre d’étude,
suivi d’'un stage.
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100 % EN ANGLAIS.

OBJECTIF

> The Master is designed to prepare
students for careers in businesses
related to the trading room: sales
assistant, trader, financial analyst, risk
controller, back-office manager, etc.

DEBOUCHES

The Master is designed to prepare students
for careers in businesses related to the
trading room in the front office, the middle
office and as back office managers :

* Middle-Office or Back-Office Managers
e Assistant Sales

¢ Investment Analyst or Financial analyst
e Credit risk analyst

e Bank risk

e Originator

e Portfolio manager or Fund manager

¢ Financial Risk Analyst

e Compliance Officer

* Risk Manager

Les principaux atouts de [école
sont l‘accent sur l'international et la
professionnalisation : nous avons
lopportunité de faire des stages
chaque année ainsi qu'une année
de césure. Un vrai avantage pour
construire son objectif professionnel.

PARTENAIRES

AFLi  Bloomberg

Libthpmawescn o

AGILITE PROFESSIONNELLE.

OBJECTIFS DEBOUCHES

o Créateur d'entreprise (reprenedur,
franchisé, franchiseur)
e Conseiller en création et reprise
d’entreprise/accompagnement
au développement des entreprises
e Intrapreneur
¢ Chef de projet/cadre dirigeant
* Business developer dans une start-up
e Manager de I'essaimage
dans les grandes entreprises
* Métiers de la banque (financement
entrepreneur, TPE et PME)
et de l'audit, etc.

> Créer, reprendre, développer une
franchise ou évaluer une entreprise

> Explorer, accompagner et proposer
des solutions aux praticiens sur leurs
problématiques économiques et
sociales

> Former aux nouveaux métiers en lien
avec l'entrepreneuriat et I'innovation

INTERNATIONAL FINANCE o & BUSINESS DEVELOPMENT INNOVATION
MASTER 1 | MASTER'T — - — )
EN INITIAL | ENINITIAL : =k
& MASTER 2 EN & MASTER 2 EN
ALTERNANCE ALTERNANCE
R |
=
— Elise
DE ‘ _ — Douglas
COLIGNY ' MOREAU
PARIS » KUALA LUMPUR > PARIS PARIS » MIAMI » PARIS
PROMOTION 2019 PROMOTION 2018
ASSISTANTE GERANT DE FONDS, BUSINESS DEVELOPER, UMANIS
EDMOND DE ROTHSCHILD
Jai intégré PSB aprés un bac ES.
Jai intégré PSB aprés un bac ES. En 3¢ année, je suis parti a 'université
Aprés deux ans de fondamentaux USIL de Miami pendant un an, puis j'ai
du management, je suis partie en choisila lspéc/a//sgt/on’ Entreprengur/at
Malaisie pendant un an, & l'université Cela ma perm/sddapp/rgfond/rt‘ma
de Monash & Kuala Lumpur. connaissance e écosystéme
; ) o o entrepreneurial et de développer mon
Jai ensuite suivi la spécialisation gout pour l'innovation et les nouvelles
International Finance, entierement en technologies.
anglais, qui apporte de solides bases Tl .
sur les mcét/ers de la finance. ﬂ':’ | Je recommande ce master car il permet
| | 1] B de devenir autonome, d'améliorer ses
Jai eu [lopportunité  deffectuer TTTTLLLR aptitudes orales grace & de nombreux
plusieurs stages en finance, chez ] | | RN 08 ateliers et projets, et de développer
Exane AM dans la gestion du passif, |ll..l'. —— ['esprit de groupe.
puis chez Edmond de Rothschild en i lllll" A i réalisé d dans /i bili
tant qu'analyste en Investissements 11! I.lll! fy J a/2reea /54&; es %tages dans /r7mo ilier
responsables. Aujourd’hui je suis en ' L et 4¢annees, puis une alternance
alternance en tant quassistante e Tt a PSBt_ferG) Atam“ que re;ponsab{e
gérant de fonds, pour Edmond de associatif. Grace a ces expériences je
Rothschild. S(;/S fjujourg”hu/ Business Developer
chez Umanis.
P Grace a PSB, jai développé et acquis ’ ;
INTEGREZ UNE des compétences, mais aussi un savoir APPRENEZ EN MODE PROJET ZSB sgcg/lggggrf;)i n/fsp:tggr/;f:;se?igi
étre professionnel, déterminant lorsque = 7 eis Z _
FORMA T/ON EN F/NANCE Mo @i cans e mencle el travall ET DEVELOPPEZ VOTRE alde a aller au bout de leurs ,O//Ojets.

Mon conseil aux futurs entrants . ne
pas se limiter a l'obtention du dipléme,
mais élargir son horizon en multipliant
les expériences proposées par I'école
comme Udliscover, les associations, les
Inspiring weeks, etc.

PARTENAIRES

(c Salon...
Entrepreneurs
CCIFRANCE

I(:Ha ﬂ‘as:&é LIVE G :‘;D bpi
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BUSI NESS CONSU LTING EXPERTISE COMPTABILITE, CONSEI L& AUDIT EXPERTISE
MASTER] TR_p o Wy S | ster) S
& MASTER 2 EN - - i : & MASTER 2 EN
ALTERNANCE | ALTERNANCE

INSPIRING PROGRAM
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de solutions

Cette posture a laguelle le master
VOuUS prépare vous permettra
d’intervenir dans des organisations
publiques ou privées avec une
approche pluridisciplinaire, sectorielle

S vision @ SE0° de lemiiisorise e Consultant en organisation > S'adapter a un contexte particulier e Expert comptable - TIFIIT
Il permet d'évoluer vers une carriére * Management de l'entreprise aussi bien pour mieux appréhender les missions * Directeur administratif et financier

non linéaire, c’est-a-dire a travailler o Stratégie dans le conseil digital proposeées en entreprise et en cabinet o RespoAnsable de consolidation

sur des missions a durée variable * Transformation digitale > Développer sa capacité d’analyse e Controéleur de gestion oé’?:ﬁﬁ?.ﬂﬁ"&“

(de 6 a 24 mois) pour des clients

et dans des environnements différents,

avec de nombreuses opportunités
de mobilité internationale

DE VVOS CLIENTS GRACE

A VVOTRE EXPERTISE.

DEBOUCHES

e Développement durable
® Recrutement

* Marketing

® Bancassurance

e Systeme d’information

¢ Project Management, etc.

— Aubery
THOMAS

PARIS > SUNSHINE COAST > PARIS
PROMOTION 2019

CONSULTANTE JUNIOR MOA,
THEMIS CONSEIL

Jai intégré le programme Grande
Ecole de PSB aprés une année de
médecine. En 3¢ année, je suis partie
en Australie a I'Université Sunshine
Coast.

Gréce au partenariat avec Roland
Garros, jai eu l'opportunité de réaliser
des stages en tant que vendeuse puis
manager pendant le tournoi.

Jai choisi la spécialisation Business
Consulting pour apporter le coté
humain du conseil & mon parcours
professionnel. Jai réalisé mon master
en alternance au sein de NC Partners.
Cette spécialisation permet d'étre
formé au monde de l'entreprise, aussi
bien dans le conseil digital quen
management ou en organisation.

Gréce aux diverses expériences

Cette spécialisation permet
d’étre formé au monde

qu’en management.

'y

> Maitriser les techniques
professionnelles des métiers du chiffre

> Inculquer les regles déontologiques
et éthiques du secteur

et de proposition

> Qutre la dispense des 13 UE
du DCG, les étudiants diplébmés
de la spécialisation bénéficient
de celle de 4 UE du DSCG

: -_-'-_...-.—-_.-.-...._.—-_1:" —.[__: =

o Auditeur externe

e Controleur interne

e Auditeur de fraude

o Auditeur interne

e Commissaire aux comptes

* Responsable conformité, etc.

— Benjamin
AMOZIEG
PARIS > SINGAPOUR > PARIS

PROMOTION 2019
CONSULTANT JUNIOR, EY

Jai intégré PSB suite a un bac S. Je
suls parti a Singapour en 3¢ année
pour un double dipléme, ce qui ma
permis de découvrir [Asie et ses
cultures, tout en perfectionnant mon
anglais.

J'ai choisi la spécialisation Comptabilité,
Conseil & Audit, qui délivre un socle
technique solide en comptabilité et en
finance.

Son autre atout . la dispense de 17 UV
sur 20 du DSCG. Jai réalisé cette
formation en alternance au sein du
Groupe La Poste en tant que
contréleur de gestion.

Gréce a lalternance jai acquis des
connaissances théoriques en cours et
pratiques en entreprise.

Ces expériences mont permis de
décrocher un poste de Consultant

OBJECTIFS Zsesgggg\‘/;scedtei/igggnj éﬁ?nfggiligef R EJ OI GN E Z UN CA B I N E T Junior chez EY au sein du département
. , des professionnels, je suis armée pour DE CONSEIL A\/AN M E ME Accounting, Compliance and Reporting.

> Ce master vous forme a dev'enlr faire face au monde du travail. Je serai D ETRE D/PLOME

consultant. Un consultant développe Univers; prochainement Consultante Junior MOA

avant tout des méthodes de travail, Sity 2 SEin @le Thémis Consall

des outils de réflexion et un mode z

de pensée basée sur I'identification APPREHEND,EZ

de problémes et la mise en place LES PROBLEMATIQUES OBJECTIFS DEBOUCHES

PARTENAIRES

INSPIRING PROGRAM
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MASTER EN
ALTERNANCE

CORPORATE FINANCE

-

VALORISEZ VOTRE DIPLOME
AVEC UNE SPECIALISATION
EN DIRECTION FINANCIERE.

OBJECTIFS

Former aux métiers de :

> |a direction financiére
de multinationales (audit, consolidation,
contrdle de gestion, trésorerie, etc.)

> |la bangue d’'investissement
(fusions-acquisitions, financements
structurés, etc.)

> conseil stratégigue et financier
au sein des grands cabinets tels que
PwC, Ernst&Young, Mazars, etc.

DEBOUCHES

* Analyste financier

e Auditeur externe ou interne

e Commissaires aux comptes

e Conseil en financements structurés
e Mergers & Acquisitions (M&A)

e Equity Capital Market (ECM)

* Debt Capital Market (DCM)

e Controéleur de gestion

¢ Directeur administratif et financier
* Expert-comptable

* Responsable de consolidation

¢ Risk Manager, etc.

//
EXPERTISE

V / 4

— Ariane

PARIS > SINGAPOUR » PARIS
PROMOTION 2019

FUND DEVELOPMENT, BNP
PARIBAS ASSET MANAGEMENT

Jai intégré PSB Paris School of
Business en 1° année du programme
Grande Ecole.

En 3¢ année, je suis partie un an dans
le cadre d'un échange diplémant a
James Cook University Singapore. Au
cours de ce double dipléome, jai eu la
chance de suivre des cours de finance
qui mbont réellement permis de
m’épanouir.

Cest pour cette raison quapres
[obtention de mon Bachelor a
Singapour, jai décidé de suivre e
master Corporate Finance.

Aujourd’hui je fais partie de ['équipe
Fund Developement de BNP Paribas
Asset Management en alternance.

PSB Paris School of Business ma
accompagnée dans l'obtention de tous
les atouts nécessaires afin de réussir
sur le plan professionnel et humain.

PARTENAIRES

= Professions Bloomberg  Lous tchelie
nance 7
(afimance e oe

EEPARGNE

2 AMF

MASTER EN
ALTERNANCE

KHOCHTINAT

GESTION DE PATRIMOINES

e
:

J
n

g .

CONSEILLEZ VOS CLIENTS
DANS LA GESTION DE LEURS
ACTIFS.

OBJECTIFS

Former des cadres de haut niveau
spécialistes de la gestion de patrimoines
capables :

> de conseiller leurs clients tant
pour la constitution de leur patrimoine
gue pour sa transmission

> d’appréhender tous les aspects
juridigues, fiscaux et financiers
de la gestion de patrimoines
nécessaires pour exercer leur métier
dans les meilleures conditions

DEBOUCHES

* Conseiller en gestion de patrimoines
* Conseiller en gestion privée

e Chargé d’affaires patrimoniales

* Directeur d'agence bancaire

* Gérant de portefeuille

e Conseiller financier et bancaire

* Analyste crédit

* Responsable d'agence immobiliere, etc.

//
EXPERTISE

V / 4

a2e)
=k
+ - — Louis
N FORGET

PROMOTION 2019

CHARGE D’EXPLOITATION,
BANQUE PRIVEE CAISSE
D’EPARGNE iLE-DE-FRANCE

Jai intégré PSB aprés un bac ES. En
e année jai effectué deux stages
auprés des entreprises partenaires
de [‘école, Roland Garros et Nicolas.
Ces premieres expériences ont été
marquantes et enrichissantes.

En 2¢ année, j'ai effectué un stage chez
un négociant en vin, puis dans un
cabinet de Gestion de Patrimoine pour
découvrir cet univers.

Cette derniére expérience m'a orienté
vers le master Gestion de Patrimoine,
que jai réalisé en alternance au sein
de la Banque Privée Caisse d’Epargne
fle-de-France en tant que chargé
d'exploitation.

Jai acquis énormément de
connaissances grace a ce master,
dont les cours sont dispensés par
des professionnels du secteur et des
enseignants-chercheurs.

Grace a PSB, jai vécu une aventure
humaine et professionnelle formidable.

PARTENAIRES

INSPIRING PROGRAM
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MANAGEMENT & CONTROLE DE GESTION

MASTER EN
ALTERNANCE

PILOTEZ LA PERFORMANCE
DES ENTREPRISES
AVEC CETTE SPECIALISATION.

OBJECTIFS

> Transmettre les savoirs académiques,
les techniques opérationnelles
et les savoirs étre nécessaires
pour occuper un poste a responsabilité
dans les domaines du controle
de gestion, de l'audit ou du conseil

> Former les étudiants a occuper
un role de business partner afin d’aider
au pilotage de la performance

> Partenariat avec le CNAM Intec pour
les dispenses de 4 UV sur 7 du DSCG

//
EXPERTISE

V / 4

— Victoire
LE GALLIC

PARIS » CANTERBURY > PARIS
PROMOTION 2019
CONTROLEUR DE GESTION,
GROUPE LA POSTE

Jai intégré PSB, aprés deux ans en
faculté d’économie et de gestion.

En 3¢ année, jai eu la chance d’étudier
a l'université de Canterbury, Nouvelle-
Zélande, pour une durée d’un an.

Jai ensuite choisi la spécialisation
management et contréle de gestion.
Au cours de ma formation, jai eu
lopportunité deffectuer un stage chez
Ouest Conseil en tant que commissaire
aux comptes, puis jai réalisé mes deux
années de master en alternance au sein
du Groupe La Poste.

Grace a PSB et a lalternance, jai
obtenu les compétences requises
pour intégrer le monde du travail, d’'un
point de vue théorique et pratique.

Si vous aimez [linternational et
Souhaitez acquérir les compétences
demandées sur le marché du travail,
PSB est fait pour vous !

DEBOUCHES

e Controéleur de gestion

e Auditeur interne

e Consultant

e Controleur de gestion industriel

e Controéleur de gestion central PARTENAIRES
o Auditeur financier
e Controleur financier =

* Risk Manager e o donce
e Consolideur

* Responsable financement

e Controleur de gestion projet, etc.

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES e

& TRANSFORMATION DIGITALE

MASTER EN l
ALTERNANCE

\| ENE 3
| e

EXPLOREZ LES ENJEUX
HUMAINS ET MANAGERIAUX
DES ENTREPRISES.

OBJECTIFS

Le master forme des professionnels en RH
capables de décider et d’agir avec sens,
éthigue et responsabilité. Le programme
forme plus particulierement au digital et
aux métamorphoses profondes qu’il induit
dans le travail et les organisations

> Comprendre les enjeux humains
et organisationnels en entreprise

> Développer les compétences
et 'engagement des équipes

> Conduire des projets de transformation

> Accompagner les managers et dirigeants
en tant que partenaire stratégique

-

DEBOUCHES

* Responsable RH généraliste
Chargé de projet RH, responsable
RH de site ou de Business Unit,
DRH adjoint

* Responsable RH spécialiste
Recrutement, formation, rémunération,
carriéres, mobilité, relations sociales,
responsabilité sociale de I'entreprise,
qualité de vie au travail, etc.

¢ Consultant en RH, management
ou organisation
Conduite du changement,
transformation digitale, développement
manageérial, risques professionnels, etc.

EXPERTISE

V / 4

— Nathanaél
MIRIC

PARIS > HO-CHI-MINH-VILLE > PARIS
PROMOTION 2019

HUMAN RESSOURCES SUPPORT,
GROUPE ATOS

Jai intégré PSB Paris School of
Business apres un bac S. Je suis parti
en échange & RMIT University
(Vietnham) en 3¢ année, ce qui est
encore aujourd’hui 'une des meilleures
expériences de ma vie. Jai ensuite
choisi la spécialisation Management
des Ressources Humaines et de la
Transformation Digitale.

Cette formation m'apporte beaucoup,
tant sur le plan professionnel que
sur le plan personnel . vision globale de
['entreprise, compréhension des enjeux
managériaux et de mes propres
attentes dans le monde du travail.

Joccupe aujourd’hui le poste de
Human Ressources Support au sein du
groupe ATOS, en alternance.

Mon parcours au sein de PSB Paris
School of Business m'aura aidé a
comprendre le monde de l'entreprise,
ses différents niveaux hiérarchiques,
a rencontrer et échanger avec des
professionnels et mieux me connaitre.

PARTENAIRES
RRG MONSTER O first
[ Robert Half fﬁicﬁ

INSPIRING PROGRAM
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MARKETING & STRATEGIES COMMERCIALES IE)ZI?ERTISE

MASTER EN
ALTERNANCE

— Maya
FAROUI

PROMOTION 2019

Jai intégré PSB Paris School of
Business des la I'® année et suis partie
en 3¢ année a UCA, [luniversité
catholique dArgentine a Buenos Aires.

Cette  expérience a été tres
enrichissante, jai pu voyager en
Amérique latine et découvrir une
partie du continent, sa culture, devenir
bilingue en espagnol et en anglais
grace a toutes les rencontres que nous

faisons durant cet échange. ._ - des étudi'ants de master 2
A tour, jai décidé de sui : ; ; :
o Je e ~ trouvent leur premier emploi
Commerciales en alternance. Je ' - . avant la fin des cours

Souhaitalis m'autonomiser mais aussi
me professionnaliser.

Jai effectué mon alternance au sein

dAXA dans l'association d'entreprises
AXA Atout Cceur en tant que chargée
de mission mécénat de compétences.
Mon parcours a PSB m'a offert de

PROPOSEZ LE BON MESSAGE Sanscignement o qualis avec dos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ E L)
COMMERCIA L, A LA BONNE = professeurs réputes, un an a l'étranger, P R F ‘ N N /@
A UD/ENCE, A U BON MOMENT deux ans de professionnalisation au

sein d’un grand groupe.

des jeunes dipldbmés

DEBOUCHES trouvent leur premier emploi
< 1 .
OBJECTIFS et e ot Cing ans dlenseignement a I'international
‘ - ' « Responsable commercial de qualité avec des professeurs
B AL o g s « Category Manager réputés, un an a l'étranger,
et des outils spécifiques au marketing « Insight Manager ¢ -
> Développer des compétences e Consumer Data Strategist deux _ans ,de profeSS/onna//sat/on 49240 €
exercées online et off line liées aux e Chef de marque au sein d’'un grand groupe. A LETRANGER
fonctions du marketing stratégique e Chargé d’études marketing @
et opérationnel * Responsable merchandisirjg @
> Acquérir un solide savoir académique * Responsable trade marketing , .
actualisé en permanence * Chef de projet CRM des étudiants sortants
et une capacité opérationnelle * Data Manager PARTENAIRE t b hé | tatut
pour faciliter I'insertion * Chargeé des relations publiques R R R R R e sont embauches sous Ie statu
* Consultant RENAULT . i de cadre ou assimilé
* Directeur des études B e Rémunération brute maoyenne

e Directeur des ventes
¢ Directeur marketing, etc.

INSPIRING PROGRAM
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Un atout majeur

ey
S S accords avec nos 2 6
e UGS TN ” universités partenaires

doubles dipldbmes

LE DOUBLE DIPLOME A ez rorcelonce
 [o,

AUSTRALIE GRIFFITH UNIVERSITY 'AACSB
UNIVERSITY OF WOLLONGONG - SYDNEY SCHOOL BUSINESS

CANADA McGILL UNIVERSITY [ EQUIS |
EMIRATS ARABES UNIS UNIVERSITY OF WOLLONGONG

ESPAGNE CESINE DESIGN AND BUSINESS SCHOOL

ETATS-UNIS BOSTON UNIVERSITY METROPOLITAN COLLEGE

MALAISIE MONASH UNIVERSITY

ROYAUME-UNI UNIVERSITY OF WESTMINSTER

SINGAPOUR JAMES COOK UNIVERSITY

+150

VIETNAM RMIT UNIVERSITY

— Fanny
LEBIZAY

PARIS > BOSTON > PARIS > SEOUL > PARIS
2017 CLASS

Jai intégré Paris School of Business en 3¢ année pour le
master Entrepreneuriat et son large choix de destinations a
l'international.

Jai choisi Boston University, classée parmi les meilleures
universités du monde, pour pouvoir avoir un double master
américain en Digital Business.

Jai ensuite passé un semestre en Corée du Sud a Ewha
Woman's University. Mes expériences au sein des universités
partenaires de PSB permettent la découverte d’'un autre
systeme éducatif, d’'une autre culture.

Avoir une double compétence et un double dipldme de
grade master a l'international est inestimable pour intégrer
avec plus de facilité le monde du travail.




INSPIRING SCHOOL

ADMISSION EN 1 ANNEE
Calendrier Parcoursup & Sesame

CHOIX

Décembre

VCEUX

Février

ADMISSION INSCRIPTION

Avril Mai Juin

16 avril 17 avril > 6 mai Mi-mai

Juillet

Janvier Mars

Mi-janvier 8 avril

INSPIRING SCHOOL
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- m
=
2 2
SamaliEEe Formulation Finalisation | > Reception des résultats
des veeux du dossier & 5 Choix de la formation
& x
Rt o
ADMISSIBILITE RESULTATS PARCOURSUP
CONCOURS SESAME ORAUX
1 2 3 1 2
EPREUVE DE LANGUES EPREUVE DE RAISONNEMENT EPREUVE D’ANALYSE DOCUMENTAIRE ~ NOTE DE DOSSIER ENTRETIEN INDIVIDUEL V1
2angues choisis par e candidatau moment & COMPETENCES & CONNAISSANCE DES ENJEUX . . .
de Linscription CONTEMPORAINS Coefficient 10,00 Coefficient 16,00 Coefficient 4,00
. DUREE: 1H Note bonus (points au-dessus de 10) Langue : Anglais
DUREE : 2 H 45,0CM (3x15) F - +
40 QCM/tangue (total 80) EHEZFUEG[?MH [ZHTH Détail de la note de dossier :
> Raisonnement .
> - Coefficient200 > Teste la capacité de recherche, hiérarchisation 15% , .
Coefficient l.,l]l] 15 exercices de logique générale - réflexion, et traitement de Uinformation moyenne du baccalauréat francais
Langue : Anglais logique et raisonnement Coefficient 4,00 759,
0
>z - > Aptitudes numériques > Eléments/questions de culture générale liés note déterminée  partr de ta moyenne des notes
Coefficient 2,00 Coefficient 2,00 3 Linformation et Uenvironnement des candidats de premiére et terminale, ou, si le candidat est déja

Langues : Arabe / Chinois/ Allemand / Espagnol /
Hebreu / Italien / Japonais / Portugais / Russe

1 exercices de mathématiques (niveau fin
seconde)

> Aptitudes verbales
Coefficient 2,00
15 questions de frangais (grammaire, orthographe,
conjugaison et compréhension)

Coefficient 4,00

titulaire du baccalauréat, de la moyenne des notes
du baccalauréat (hors frangais)

10%

appréciations générales lycée sur assiduité

du candidat, ou, si le candidat est déja titulaire
du baccalauréat, mention au baccalauréat

RESULTATS D’ADMISSIBILITE = EPREUVES ECRITES + NOTE DE DOSSIER

PSB vous accompagne

tout au long de la procedure
Parcoursup grace a des ateliers

déediés durant les JPQO.
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ADMISSION
en 2¢, 3% 42 annee
& rentrée decalée

~Inancer
VOS ETUDES

PSB Paris School of Business a établi
un dispositif d'aide au financement des etudes
adapte aux différentes situations financieres.

Pour accéder a nos tarifs de formation et d’enseignement :
www.psbedu.paris/fr/admissions/grande-ecole-financements

INSPIRING SCHOOL

Les étudiants peuvent bénéficier :

> des bourses de U'enseignement supérieur
(bourses du CROUS) destinées aux étudiants

de moins de 26 ans, aux ressources familiales limitées
et poursuivant des études en formation initiale

dans un établissement relevant du ministere

de UEnseignement supérieur

PSB Paris School of Business a mis
en place un partenariat avec le LCL
pour les préts étudiants a taux réduits

LCL Tolbiac
96 rue de Tolbiac, 75013 Paris
Tal. - 01440676 10/11

ETUDE DE DOSSIER ORAUX SESSIONS > des bourses au mérite attribuées aux étudiants
sur dossier et en fonction de deux critéres : critéres Les émundiations perues contrats en alternance
i ' sociaux et résultats scolaires roLs
> Dossier de candidature ENTRETIEN INDIVIDUEL Session 1 o Ol lors des stages en entreprise en master
, - + rentrée décalé 18/01/20 . : ;
> Relevés de notes et des diplomes Cet entretien a pour objectif d'évaluer la motivation S . >de la bourse de la fondation Jacques Lambert gf’fﬂoﬁCi?fneﬁggscgﬁ{p?fe'ﬁfel HOJEE
depuis le baccalauréat inclus et Louverture d'esprit du candidat ainsi que d appréhender . . du 27/02/20 uniquement pour les etudiants intégres en 3 année. itk s
'adéguation entre sa personnalité/connaissances Session 2 e au 29/02/20 Elle a pour objectif de venir en aide aux étudiants P
> Lettre de motivation et lenseignement dispensé a PSB Paris School of Business. des grandes écoles de commerce confrontés
Session 3 Avril du gzg%g a de serieuses difficultés pour (e financement
>0 ENTRETIEN DE GROUPE . LDBREmES
e Elle se propose dintervenir par la prise en charge
> Lettr_e[s] de recommandation d'un ou plusieurs Cet entretien a pour objectif 'apprécier le comportement Session 4 Juin a0 06/06/20 d'une partie des frais de scolarite deja versés
enseignant(}/professionnels} des candidats en situation de groupe (confiance en o, i FOTIEEREN e // Lo dlines binghaentdu ririme de SAourite socials tmart
o leadership, humilité, etc.) ainsi que leur capacité a argumenter Session 5 Juillet ! . __ o es eleves heneficient du regime de Sécurite sociale etudiante
> Copie d'une piéce d'identité ot verba{Jiser leur expe’ri]ence 1 P y I  L7/20 > de la bourse Eiffel qui aide les etudiants et des mutuelles étudiantes ainsi que des avantages qui s’y rattachent
' 0309720 a Uintemational a suivre une formation de niveau master (accés aux cités et restaurants universitaires, transports, etc.)
> Un test de langues (anglais ou frangais) Session 6 Septembre au 05/09/20 en France //

peut &tre demande si (a langue maternelle du candidat
nest pas celle denseignement.
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LE RESEAU
Gallleo Global Education

Une école du réseau Galilleo Global Education,

oremier groupe d'enseignement
superieur en France et en Europe

Intégrer PSB, c’est faire partie du réseau
Galileo Global Education. Un groupe

de 41 écoles de référence, réparties dans
10 pays dans le monde et unies autour
d’un projet commun : transformer votre

enthousiasme en une réussite professionnelle.

Management, multimédia, Web, finance,
cinéma, ressources humaines, journalisme,
international, marketing, publicité, métiers
de la culture et du design, etc.

Notre savoir-faire est unigue. Il rapproche
le monde de la création et celui du
management et favorise ainsi 'innovation
dans tous les domaines.

Intégrer une école du 1° groupe européen
d’enseignement supérieur, c’'est étre certain
du niveau de gualité de votre école. Intégrer

le plus grand réseau professionnel en Europe,

c’'est vous donner toutes les chances
de devenir des acteurs compétitifs
sur le marché du travail international.

MBAESG ESGEEhe  ESGCI

W ESGAIX ESGBORDEAUX  ESGMONTPELLIER ~ ESGRENNES  ESGTOULOUSE

cifapw sgaa'-gsg

tgr‘i . .
O%9 dwsaf  scran  DIGITAL  EgESARC  gmueTic  Shrate

La garantie d’un niveau de qualité
pédagogique, que prouvent notre rang
a I'échelle mondiale et la réputation

de nos marques d'excellence.

FECOLES

43

Le plus grand réseau européen

de partenaires professionnels

et d’'entreprises pour que votre formation
débouche sur une insertion professionnelle
réussie.

La mobilisation de toutes nos équipes
pour vous accompagner dans votre projet
professionnel.

L’interdisciplinarité entre nos écoles.

La diversité vous donne plus d’ouverture
dans la construction de votre parcours
d’étude, et renforce votre employabilité.

CAMPUS

280

10 000

L’internationalisation de nos formations,
en France oU nos campus regroupent de
nombreuses nationalités, ou a l'international
ou de multiples partenariats sont noués
pour favoriser les échanges.

ESGFINANCE ESGRH  ESGLANGUES

EVOLUTION

Armand Derhy

DIRECTEUR DE PSB
PARIS SCHOOL OF BUSINESS

| CAMPUS CLUSTER
PARIS INNOVATION

Les étudiantes et les étudiants qui intégrent le programme Grande Ecole
de PSB Paris School of Business vont y vivre une période exaltante

et déterminante de leur existence. Ills y viennent avec enthousiasme,
ambition et de nombreux réves. « C'est la fievre de la jeunesse

qui maintient le reste du monde a la température normale », écrivait
Georges Bernanos. PSB Paris School of Business entend entretenir

cette fievre créatrice et permettre a ses éléves de vivre leurs réves,

de se construire, de s’affirmer et de se réaliser tout en jouant pleinement
leur role de citoyen responsable dans leur pays aussi bien

que dans le village mondial.

Notre ambition est de satisfaire chague jour davantage les conditions

du « bonheur d’étudier » afin que, grace aux années passees ensemble,

les étudiants puissent devenir des citoyennes et des citoyens libres et justes,
entreprenants et solidaires, attentifs a leurs proches comme aux plus lointains,
soucieux aussi des retombeées de leurs actions ici et sur toute la planéte,
maintenant et demain.

Nous
REJOINDRE

PSB Paris School of Business
Campus Cluster Paris Innovation

59, rue Nationale 75013 Paris

UNIVERSITE
PARIS-DIDEROT

METRO TRAMWAY
Station Olympiades Arrét Porte d’lvry
(&) station Nationale
(@) station Porte d’Ivry VELIB’

46, rue Nationale
BUS

ou AUTOLIB’

Arrét Olympiades 77, rue Nationale
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