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CHARGE.E DE PROJETS DEVELOPPEMENT URBAIN

En charge du portefeuille « développement urbain » et sous la responsabilité du
Responsable du Bureau, votre role sera le suivant :

1.Participer a I'animation, au développement et au suivi des activités opérationnelles

* Prospecter et identifier des opérations relevant des secteurs de votre portefeuille (eau
et assainissement urbains, transport public, énergie, traitement des déchets, etc.) ;

* Participer a l'instruction, a I'évaluation et a la formalisation des projets ;

* Assurer le suivi de I'exécution des projets (y compris le suivi des risques) ;

* Participer a I'animation de I'équipe projet (en lien avec le siége) ;

* Organiser et accompagner les missions de supervision du Bureau, de la Direction
Régionale Andes ou du siége de I'AFD et assister aux réunions techniques et restitutions
de missions.

2. Contribuer a la production intellectuelle du Bureau et participer a I'animation du
dialogue sectoriel

* Développer des initiatives de production intellectuelle ;

* Assurer une veille sectorielle, produire des notes de synthése ;

* Décliner la stratégie sectorielle du groupe au niveau du pays ;

* Contribuer a la définition de la stratégie pays, dans le cadre de la stratégie régionale
Andes ;

* Animer la communication et représenter I'AFD dans les groupes sectoriels.

3. Assurer tous les contacts extérieurs dans le cadre de ses activités

* Etablir et entretenir des contacts avec les partenaires locaux de I'agence (ministeres et
autres autorités locales, ambassade de France, bailleurs, contreparties, etc.) ;

* Représenter I'AFD vis-a-vis des autorités nationales, des prestataires et des autres
partenaires techniques et financiers, notamment dans les concertations sectorielles.

Vous pourrez étre amené(e) en cas d'absence a assurer l'intérim sur le portefeuille «
développement rural, secteur financier et OSC » et/ou du Responsable du Bureau.
Emploi

AFD Pérou

Le Bureau de Lima a ouvert en 2015. Son équipe est a ce jour composée de 4 personnes :
* 1 Responsable du Bureau,

* 1 Chargé(e) de projets « développement urbain »,

*1 Chargé(e) de projets « développement rural, secteur financier et OSC »,

* 1 Assistant(e) de direction.

C'est une équipe réduite, jeune et dynamique, qui doit faire face a un contexte
macroéconomique et politique complexe. Le portefeuille de projets signés s'éléve a
environ 250 M€ apres 5 ans d'activité. Persévérance, polyvalence et esprit d'équipe font
partie de nos valeurs essentielles.

Pourquoi rejoindre I'Agence Frangaise de Développement ?

Vous portez un intérét sur les enjeux globaux du développement et de la lutte contre le
changement climatique. Vous étes intéressés par les modeles de développement
économiques et sociaux développés en Amérique latine. Vous souhaitez participer aux
dialogues de politique publique et a la mise en Ouvre de projets emblématiques dans
un pays tel que le Pérou. Vous souhaitez contribuer au renforcement des coopérations
entre la France et le Pérou.

Mot de votre futur manager :

L'AFD au Pérou a connu une croissance relativement lente de son niveau d'activité,
I'enjeu principal sera d'appuyer le Responsable du Bureau dans l'identification de
nouveaux projets du portefeuille « développement urbain », correspondant a la stratégie


https://www.francealumni.fr/

Localisation
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Disponibilité

d'intervention de I'AFD en Amérique Latine.

Les projets/programmes financés sont des projets souvent innovants, complexes et
riches d'enseignement sur lesquels I'agence doit capitaliser. La diversité des secteurs
d'intervention, les nombreuses coopérations techniques et la qualité des échanges avec
les contreparties, apportent une grande richesse et un grand intérét a notre travail.
L'équipe, jeune et trés impliquée, est portée par un excellent esprit d'équipe et une
bonne humeur sans faille qu'il conviendra de partager.

Lima

Pérou

1. Compétences recherchées

Vous avez une formation d'ingénieur généraliste. Vous maitrisez les principaux enjeux
techniques autour des transports et/ou de 'eau/assainissement. Une premiére
expérience (bureau d'étude, d'ingénierie, autorité publique, MOA, cabinet de conseil,
etc.), de préférence dans un pays en développement, vous aura permis d'appréhender
les principales problématiques de ces secteurs.

Vous connaissez les procédures de passation de marché internationales et les
mécanismes de financement d'infrastructures. A ce titre, une expérience en financement
de projets, idéalement au sein d’'un bailleur de fonds, sera un plus.

Vous avez de I'expérience en représentation, participation a des panels, forums, et
réunions de haut niveau sur des sujets techniques.

Vous maitrisez les principaux outils bureautiques.

2. Qualités humaines et relationnelles

Autonome, organisé(e) et rigoureux(se) dans votre travail, vous disposez de réelles
capacités de synthése et de rédaction.

Doté(e) d'un bon sens relationnel et d'une forte capacité d'adaptation aux cultures et
méthodes diverses, vous avez le go(t du travail en équipe et faites preuve d'une grande
ouverture d'esprit pour contribuer a la recherche de solutions.

Vous étes par ailleurs sensible au respect de la confidentialité et faites preuve d'une
totale intégrité et éthique professionnelle.

Le poste requiert des déplacements fréquents au Pérou, et quelques déplacements
annuels a la Direction Régionale de Bogota ou au siége de I'AFD.

3. Niveau d'étude/diplome
Dipléomé(e) d'une école d'ingénieur Bac+5 / M2.

4. Langues
* Maftrise de I'espagnol professionnel, écrit et parlé ;
« Anglais et frangais courants.

5. Rémunération et autres conditions

+ Emploi en contrat local de droit péruvien;

* Rémunération selon profil et expérience ;

+ Prime de performance annuelle (outre les gratifications de « Fiestas Patrias » et « Fiestas
Navidefas ») ;

* Mutuelle de santé privée (Henner) sur remboursement ;

* Les candidats étrangers doivent étre titulaires d'un « Carné de extranjeria » les
autorisant a travailler au Pérou;

* Prise de poste souhaitée au 1er avril 2020.
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