
Détail de l'offre : 2020年4月25日网络招聘会

Partenaire 中国矿业大学
Adresse 徐州 Xuzhou

Ville 徐州 Xuzhou
Référence 20D1585553433

Titre 2020年4月25日网络招聘会
Description du poste 招聘会行程

举办日期：2020年4月25日、5月31日、6月30日、11月15日
报名链接：http://zph91boshi.mikecrm.com/wdSevi6  

引进人才基本条件
遵守国家法律法规，热爱高等教育事业，师德高尚，学风正派，治学严谨，团结协作，具有良好的学术背景和较强的学术发展能力，具备适应岗位要求的身体条件和心理素质。

引进待遇
来校即提供拎包即住精装修人才周转房（2020年一期投放100套，先到先得），面积50-130㎡不等；薪资优厚，工作三年，购房无忧；解决子女入学问题（幼儿园、小学、中学），引进人才子女达到学龄条件可直接就读全市最好的初中--矿大附中；博士入职即指定职业发展导师，还可申请启航计划、力行计划。
薪金年收入20万元人民币起。除此之外，还享受以下待遇：
Ⅰ类博士：学校提供安家费10万元人民币（一次性到账），提供租金补贴15万元人民币，提供科研平台建设经费15万元人民币（文管类9万元人民币）；
Ⅱ类博士：学校另外提供安家费10万元人民币（一次性到账），提供租金补贴10万元人民币，提供科研平台建设经费10万元人民币（文管类6万元人民币）；
Ⅲ类博士：学校另外提供安家费5万元人民币（一次性到账），提供租金补贴5万元人民币，提供科研平台建设经费6万元人民币（文管类3万元人民币）。

副教授/副研究员
薪金年收入26万元人民币起。除此之外，学校另提供住房补贴35万元人民币，提供科研平台建设经费20万元人民币（文管类12万元人民币）。

教授/研究员
薪金年收入35万元人民币起。除此之外，学校另提供住房补贴45万元人民币，提供科研平台建设经费35万元人民币（文管类20万元人民币）。

卓越学者、杰出学者、攀登学者和优秀青年学者
学校为卓越学者、杰出学者、攀登学者和优秀青年学者提供具有国际竞争力的年薪（最多可达150万）、科研平台建设经费（最多可达2000万），提供购买相应面积住房（最多可达300㎡）等额的住房补贴，具体待遇根据学校高端人才政策"一人一议、一事一议"。

引进人才类别及学术条件
（一）讲师
取得博士学位证和毕业证的青年才俊。近3年，理工类参加过国家级科研项目(文管类参加过省部级以上级别科研项目)或获得省部级以上科技奖励或获得国家发明专利，且已发表"三类高质量论文"（具有国际影响力的国内科技期刊的论文、业界公认的国际顶级或重要科技期刊的论文、在国内外顶级学术会议上进行报告的论文）。年龄原则上不超过32周岁（文管类原则上不超过35周岁）。
1、Ⅰ类博士：毕业学科评估排名B以上且不低于我校水平；博士期间发表"三类高质量论文"不少于3篇。
2、Ⅱ类博士：毕业学科评估排名不低于我校；博士期间发表"三类高质量论文"不少于2篇。
3、Ⅲ类博士：毕业学科评估排名不低于我校；博士期间发表"三类高质量论文"不少于1篇。

（二）副教授/副研究员
通过学校组织的学术评价，达到我校专业技术七级岗水平。具体条件可直接咨询相关学院（平台）或学校人力资源部。

（三）教授/研究员
通过学校组织的学术评价，达到我校专业技术四级岗水平。具体条件可直接咨询相关学院（平台）或学校人力资源部。 

（四）优秀青年学者
在海内外知名高校取得博士学位或在海外著名大学、科研机构、著名企业从事科研工作3年以上的优秀博士，具有较强教学科研工作能力，成果突出，身体健康，能够履行所聘岗位职责。
1.入围"万人计划"青年拔尖人才项目、"长江学者奖励计划"青年项目、国家优秀青年基金项目或"千人计划"青年项目会评者，年龄一般不超过38周岁（哲学社会科学和文化艺术类不超过40周岁）。
2.受聘学校的特聘研究员。年龄一般不超过35周岁（哲学社会科学和文化艺术类不超过40周岁），应在相关学科领域已达到破格晋升我校教授的条件，且符合下列基本条件之一：
（1）代表性学术成果在本学科领域内有较高的认可度，在本学科领域权威期刊发表A类期刊文章、中科院一区文章或高被引论文不少于5篇；或在国际顶尖期刊（Nature、Science）上发表论文不少于1篇；
（2）获得国际上公认的杰出学者（科学基金）项目资助；
（3）获得国家自然科学奖、国家技术发明奖及国家科技进步奖，排名一般在前1/2；
（4）其他经国内知名同行专家评审，认定具有发展潜力的优秀青年学者。
3.受聘学校的特聘副研究员。年龄一般不超过32周岁（哲学社会科学和文化艺术类不超过35周岁），应在相关学科领域已达到破格晋升我校副教授的条件，且符合下列基本条件之一：
（1）博士毕业院校近三年内进入泰晤士全球高校综合排名前100或博士期间所在学科排名全球前50；
（2）其他经国内知名同行专家评审，认定具有发展潜力的优秀青年学者。

（五）攀登学者
1."长江学者奖励计划"青年项目入选者；
2."万人计划"青年拔尖人才；
3.国家自然科学基金优秀青年基金获得者；

https://www.francealumni.fr/


4.国家"千人计划"青年项目入选者；
5.中科院"百人计划"入选者；
6.江苏特聘教授或江苏省"双创人才"入选者；
7.在海外高水平大学担任副教授、助理教授或相当职务的学者；
8.学校紧缺的学术成果特别突出的优秀中青年人才。
年龄一般不超过45周岁（哲学社会科学和文化艺术类不超过50周岁），身心健康，能够履行所聘岗位职责。

（六）杰出学者
1."长江学者奖励计划"特聘教授；
2.国家杰出青年科学基金获得者；
3."千人计划"入选者（创新人才长期项目）；
4."万人计划"入选者（教学名师、科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才）；
5.文化名家暨"四个一批"人才；
6.近三年获得国家科学技术三大奖二等奖及以上或国家教学成果二等奖及以上（第一完成人）；
7.近三年入选国家自然科学基金创新研究群体负责人或教育部"长江学者和创新团队发展计划"创新团队带头人，或主持国家重点研发计划（经费额度在1000万元以上）、国家自然科学基金重大计划（项目）、国家社科基金重大项目；
8.江苏省"333工程"第一层次入选者；
9.在海外高水平大学、研究机构担任教授或相当职务的学者；
10.其他与上述条件和水平相当的高端人才。年龄一般不超过60周岁，身心健康，能够履行所聘岗位职责， 

（七）卓越学者
包括诺贝尔奖、菲尔兹奖、图灵奖等国际知名奖项的获得者，发达国家院士，中国两院院士，中国社会科学院学部委员或与上述人才水平相当的顶尖学者，年龄一般不超过70周岁，身心健康，能够履行所聘岗位职责。

Type de contrat Emploi
Métier Enseignement / Education

Description de la société 中国矿业大学是教育部直属全国重点高校、国家"211工程""985优势学科创新平台项目"和国家"双一流"建设高校，同时也是教育部与江苏省人民政府、原国家安全生产监督管理总局共建高校，学校设有研究生院。学校坐落于全球宜居城市、国家生态园林城市、国家环保模范城市、全国文明城市--江苏省徐州市云龙湖风景区，现有文昌和南湖两个校区，占地面积4800亩，学校配有自己的附属幼儿园、小学、初中和高中，矿大附中的教育质量名列全市前茅。

中国矿业大学经过110余年的努力奋斗，已经形成了以工科为主、以能源为特色，理工文管等多学科协调发展的学科专业体系和多科性大学的基本格局。学校设有21个学院（部），另有徐海学院和银川学院等两个独立学院。

学校现有各类教职工3100多人，专任教师1977人，其中教授459人，副教授841人；拥有博士学位的教师比例约80%。教师队伍中，拥有15名两院院士（含外聘），19人入选"长江学者"奖励计划，16人获国家杰出青年科学基金， 5人被评为国家级教学名师，1人获首届中国青年科学家奖。

学校现有9个国家重点学科，2个国家重点实验室，2个国家工程（技术）研究中心，4个教育部重点实验室，17个一级学科博士点，16个博士后科研流动站， 33个一级学科硕士点，1个国家大学科技园，1个国家地方联合工程实验室， 2个教育部工程研究中心，17个其他省部级重点实验室、工程（技术）研究中心（含研究基地），年均科研经费超过5亿元。目前，学校同25所全球TOP 200的海外名校签署了合作协议。

在教育部第四轮学科评估中，矿业工程、安全科学与工程2个学科被评为A+，测绘科学与技术、地质资源与地质工程2个学科被评为A。工程学、地球科学、材料科学、化学、数学、环境与生态学和计算机科学等7个学科ESI排名进入全球前1%，其中工程学学科领域进入ESI全球前1‰。
Localisation 徐州 Xuzhou

Pays Chine 
Expérience Expérimenté (3-10 ans)

Secteur Formation et Enseignement
Langues Chinois (mandarin)


