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Détail de I'offre : Chef de District Commercial H/F

Partenaire
Adresse

Code postal

Ville

Référence

Titre

Description du poste

Type de contrat
Métier
Description de la société

Localisation
Pays
Profil recherché

Apave Cameroun

1174 Bd du Pdt Ahmadou Ahidjo
Akwa

438

Douala

ANI/0619/002380

Chef de District Commercial H/F
Mission :

Finalité du poste:

Le Chef de District Commercial réalise, voire dépasse, les objectifs commerciaux
(quantitatifs et qualitatifs) qui lui sont fixés en répondant aux besoins des clients et
prospects, sur la commercialisation des farines et dans le respect de la stratégie
commerciale de I'entreprise.

Mission du poste:

Assurer le développement de ['utilisation des farines de la société dans la région
déterminée:

Activités principales

Gérer un portefeuille de clients

Analyser et comprendre les problémes ou les besoins des clients et leur proposer une
solution adaptée a une demande ou une problématique client

Promouvoir I'offre de services ou de produits dont il a la charge
Développer l'activité auprés de prospects

Rendre compte de son activité commerciale

Activités spécifiques

Participer aux actions de mailing

Participer au suivi des collaborateurs chez les clients

Participer aux événements

Emploi

Commercial / Ventes

Leader en recrutement sur le continent africain, Apave International vous propose
chaque semaine de nombreuses opportunités de carriére au sein d'entreprises privées
ou publiques et d'Institutions Internationales

Douala, Littoral, CM

Cameroun

Profil :

Niveau académique Minimum BAC + 2/3 Commerce/Vente/Distribution

Formation commerciale ou expérience dans le domaine de la Boulangerie-patisserie ou
de la meunerie (fabrication de la farine de blé) serait un atout ;

02 années d'expérience a un poste similaire

Connaissances en:

Techniques de vente


https://www.francealumni.fr/

Techniques de négociation
Connaissances des produits et/ou services de |'entreprise
Connaissances générales du secteur informatique et du métier associé

Niveau d'études : BTS/DUT/BAC+2
Spécialisation : [Autres]
Niveau d'expérience : Expérimenté (de 3 a 5 ans)

Langues:

Anglais : Maitrise courante
Frangais : Maitrise courante
Criteres du poste

Niveau académique Minimum BAC + 2/3 Commerce/Vente/Distribution

Formation commerciale ou expérience dans le domaine de la Boulangerie-patisserie ou
de la meunerie (fabrication de la farine de blé) serait un atout ;
02 années d'expérience a un poste similaire
Connaissances en:
Techniques de vente
Techniques de négociation
Connaissances des produits et/ou services de |'entreprise
Connaissances générales du secteur informatique et du métier associé
Expérience Expérimenté (3-10 ans)
Secteur Commerce de gros
Langues Anglais
Francais



