
Détail de l'offre : 5月31日博士人才视频洽谈会 及2020年高层次人才招聘

Partenaire 内蒙古财经大学
Adresse 内蒙古自治区呼和浩特市回民区二环路185号

Ville 呼和浩特 Hohhot
Référence 20D1589785007

Titre 5月31日博士人才视频洽谈会 及2020年高层次人才招聘
Description du poste 会议时间

5月31日北京时间9点整，内蒙古财经大学招聘负责老师及学院领导恭候海内外优秀学者提问、应聘！
2020年5月31日09:00-12:00 

报名参会方式	
指定网络报名：http://zph91boshi.mikecrm.com/Yhec7Dy 
单位筛选并邀请Vip面试会议室，请您保持手机通讯通畅！）

人才需求计划
金融学院	
应用经济学、理论经济学、计算机科学与技术学科相关专业	
联系人：杨老师
联系电话：0417-5300408
邮箱：yang-ruicheng@163.com 

经济学院	
应用经济学、理论经济学、理学学科相关专业	
联系人：朱老师
联系电话：0471-5300412
邮箱：zrxnm502@163.com

计算机信息管理学院	
计算机科学与技术学科相关专业	
联系人：吴老师
联系电话：0471-5300495
邮箱：cywuhogbo@163.com

外国语学院	
外国语言文学学科相关专业	
联系人：张老师
联系电话：0471-5300545
邮箱：lisazhli@126.com

资源与环境经济学院	
测绘科学与技术学科相关专业、城市规划与设计专业、理论经济学、应用经济学学科相关专业	
联系人：金老师
联系电话：0471-5300435
邮箱：nmjinliang@163.com

财政税务学院	
应用经济学学科相关专业	
联系人：郝老师
联系电话：0471-5300428
邮箱：hch6008@163.com

人文学院	
中国语言文学学科相关专业	
联系人：赵老师
联系电话：0471-5300711
邮箱：novzhaohj@126.com

商务学院	

https://www.francealumni.fr/


应用经济学、工商管理学科相关专业	
联系人：许老师
联系电话：0471-5300458
邮箱：xuhaiqing423@163.com

法学院	
法学学科相关专业、应用经济学学科相关专业	
联系人：张老师
联系电话：0471-5300510
nmgzhangshulin@126.com

统计与数学学院	
应用经济学、工商管理、统计学、大数据分析、数学、计算机科学与技术学科相关专业	
联系人：王老师
联系电话：0471-5300525
邮箱：wcz@imufe.edu.cn

旅游学院	
工商管理学科、艺术学学科或经济学学科相关专业	
联系人：刘老师
联系电话：0471-5300472
邮箱：liulimei2000@sina.com

会计学院	
应用经济学、工商管理学科相关专业	
联系人：晓芳老师
联系电话：0471-5300474
邮箱：xf47990504@163.com

创业学院	
计算机科学与技术学科相关专业	
联系人：徐老师
联系电话：13947167640
邮箱：nmgcjdx_xj@163.com

马克思主义学院	
马克思主义理论、政治学、历史学、民族学学科相关专业	
联系人：包老师
联系电话：0471-5300559
邮箱：cdmy1975@163.com

公共管理学院	
公共管理学科相关专业	
联系人：丁老师
联系电话：0471-5300491
邮箱：nmcddzh152@126.com

工商管理学院	
工商管理学科相关专业	
联系人：王老师
联系电话：0471-5300447
邮箱：wry0933@163.com

职业学院	
工商管理学科、管理科学与工程学科相关专业	
联系人：乔老师
联系电话：0417-3677537
邮箱：xiaohuaqiao68@163.com

学校统筹引进人才	
应用经济学、理论经济学、工商管理、公共管理、统计学、政治学、理学、法学、工学、文学等学科相关专业	
联系人：吴老师
联系电话：0471-5300171
邮箱：nmgcjdxrsc@126.com

Type de contrat Emploi



Métier Enseignement / Education
Description de la société 内蒙古财经大学坐落于内蒙古自治区首府呼和浩特市，始建于1960年，是一所以本科教育为主、同时承担研究生培养任务，以经济学和管理学为主，理学、法学、工学、文学融合发展，具有鲜明民族特色和地区特色的教学研究型财经大学。

学校秉承"崇德、尚学、明理、包容"的校训，充分发挥财经类专业人才培养基地，经济管理研究与咨询基地，经济管理类高级专业技术人员和管理干部的再教育基地，全国少数民族蒙汉兼通财经类专业人才的培养基地的作用，不断深化教育教学改革，全面提高人才培养质量和科学研究水平，在经济管理类人才培养、科学研究及服务社会等方面特色突出、优势明显，在自治区高等教育版图中具有不可替代的重要地位，为国家和自治区经济社会发展事业贡献力量。
学校现有20个学院、1个直属教学部和8个科研教学辅助机构。有普通高等教育在校生21700余人，蒙汉双语授课在校生近4000人，教职员工1500余人。有5个一级学科、27个二级学科硕士学位授权点以及11个专业硕士授权点；56个本科专业，19个蒙汉双语授课专业；3个国家级特色专业；6个国家级一流专业建设点，4个自治区级一流本科专业建设点。学校通过深化高等财经教育教学的改革与实践，构建了多元化的少数民族财经人才培养模式，特别是蒙汉双语财经教育特色充分凸显，人才培养的民族特色更加鲜明、成绩显著。
学校坚持把服务国家和自治区经济社会发展作为重要使命。近五年来，承担国家社科重大、重点项目等国家级科研项目106项；获得教育部高等教育国家级教学成果奖二等奖1项，高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）二等奖1项；获得自治区级科研成果奖105项，承担省级科研项目324项。校刊《财经理论研究》是全国高校社科百强期刊、中国人文社会科学核心期刊（扩展板），全区高校精品学报。
学校不断完善国际交流合作的体制机制，提升国际交流合作的质量与水平。在强化与美、意、澳、日等发达国家高校的交流合作外，充分发挥地域优势，加强与俄罗斯、蒙古国高校的合作。2017年，与蒙古国财经大学、蒙古国商学院共同创建的"中蒙联合国际学院"（JointInternational College of China and Mongolia）在乌兰巴托正式成立，在中蒙之间搭建了高水平常态化的"一带一路"教育科技文化合作平台，标志着学校成为中国高校境外办学的先行者。
学校目前面向全国25个省（市）、自治区招生，全部专业本科一批招生（在内蒙古自治区内），就业率和就业质量居于自治区本科高校前列，被教育部评为"全国毕业生就业典型经验高校"、"全国创新创业典型经验高校"。建校60年来，累计培养各级各类人才十五万余名，毕业生已经成为自治区乃至全国财政系统、审计系统、金融系统、税务系统、工商系统中的骨干与中坚力量，为国家和自治区经济建设、社会发展，为边疆稳定、民族团结做出了重要贡献。
六十载栉风沐雨、创新发展，内蒙古财经大学正处于新的历史发展方位。学校立足高等教育改革发展面临的新形势新任务，围绕"大财经、大整合、大开放、大发展"谋篇布局，坚持内涵发展、特色发展、开放发展，努力建成国内一流的民族财经人才培养基地，国内一流的中蒙俄经贸合作研究基地，国内一流的民族地区经济社会发展研究高端智库，国内一流的少数民族经济管理干部再教育基地和国内一流的蒙商文化研究与传播基地，在建设高水平财经大学的道路上不断努力奋斗。
2020年是内蒙古财经大学建校六十年华诞，竭诚欢迎海内外英才的加盟，共谋发展，共创辉煌！

Localisation 呼和浩特 Hohhot
Pays Chine 

Profil recherché 招聘岗位及待遇
第一层次：领军人才 
招聘条件： 国家"千人计划"创新人才、国家"万人计划"领军人才、国家级教学名师、教育部"长江学者"特聘教授、国家杰出青年基金等项目入选者或具有以上同等学术水平的高水平人才。 
待遇： 根据人才的需求和学校实际，采取一事一议的方式确定。 

第二层次：学科带头人 
招聘条件： 国家"青年千人计划"、国家"万人计划"青年拔尖人才、教育部"长江学者奖励计划"青年学者项目、国家优秀青年基金、国家百千万人才工程等项目入选者、国家级重大项目主持人或具有以上同等学术水平的高水平人才。 
待遇： 聘任期间享受税前年薪100万元，住房补贴120万元，科研启动金60万元，为符合条件的人才配偶安排工作，为外地人才提供周转住房。 
内蒙古财经大学诚邀海内外英才共创内蒙古教育事业辉煌！ 
 
第三层次：学术带头人 
招聘条件： 具有正高级专业技术职务和博士学位，已取得同行公认的创新性成果，研究领域及内容具有创新性和先进性。具备入选国家级人才项目的潜力。以独立或第一作者身份在学校认定的特类期刊发表论文3篇及以上，或主持国家级重点项目，或取得相当水平的其他科研成果（按内蒙古财经大学科研计分办法换算）。 
待遇： 聘任期间享受税前年薪60万元，住房补贴100万元，科研启动金40万元，为符合条件的人才配偶安排工作，为外地人才提供周转住房。 

第四层次：青年拔尖人才 
招聘条件： 具有良好的本科和研究生教育背景，在国内外知名大学获得博士学位，年龄原则上不超过45周岁。攻读博士或博士后期间具有学术前沿领域研究经历，以独立或第一作者身份在学校认定的特类期刊发表论文2篇，或在Ａ１类期刊上发表论文6篇及以上，或取得相当水平的其他科研成果（按内蒙古财经大学科研计分办法换算）。 
待遇：聘任期间享受税前年薪35万元，住房补贴70万元，科研启动金30万元，为符合条件的人才配偶安排工作，为外地人才提供周转住房。 

第五层次：青年骨干人才 
招聘条件： 具有良好的本科和研究生教育背景，在国内外知名大学获得博士学位，年龄原则上不超过45周岁。攻读博士或博士后工作期间具有学术前沿领域研究工作经历，以独立或第一作者身份在学校认定的特类期刊发表论文1篇，或在Ａ１类期刊上发表论文3篇，或取得相当水平的其他科研成果（按内蒙古财经大学科研计分办法换算）。 
待遇： 聘任期间享受税前年薪25万元，住房补贴50万元，科研启动金20万元，为符合条件的人才配偶安排工作，为外地人才提供周转住房。 

第六层次：优秀博士 
招聘条件： 所学专业和研究领域与学校学科建设方向符合的优秀博士，具有较好的科研基础和学术素养，以独立或第一作者身份在学校认定的特类期刊或A1类期刊发表论文1篇，或在Ａ2类期刊上发表论文3篇，并具有培养潜力，年龄原则上不超过40周岁。 
待遇： 聘任期间按所聘岗位工资标准兑现待遇，住房补贴30万元，科研启动金10万元。

Expérience Expérimenté (3-10 ans)
Secteur Formation et Enseignement

Langues Chinois (mandarin)


