
Détail de l'offre : 9月23日网络视频招聘会

Partenaire 江西财经大学
Adresse 江西省南昌市昌北国家经济技术开发区双港东大街169号

江西省南昌市昌北经济技术开发区玉屏大道、南昌市青山南路596号
江西省南昌市昌北经济技术开发区枫林大道632号

Ville 南昌 Nanchang
Référence 20D1600679971

Titre 9月23日网络视频招聘会
Description du poste 网络视频招聘会举办日程：2020年9月23日

时间：北京时间上午：09:00-12:00
报名：http://zph91boshi.mikecrm.com/Yhec7Dy

报名程序
（一）招聘报名时间：即日起至2020年12月31日。

（二）报名须提供的材料（均要求为电子材料）：
1.个人简历（含应聘者基本信息、教育背景、工作经历、科研成果及研究方向、各类奖励或荣誉等）
2.相关资质材料PDF格式扫描件（学历学位证书、专业技术职务证书、身份证或护照、职业资格证书、有关奖励或荣誉证书等。海归博士应额外提供教育部学历学位认证、留学回国人员证明等材料）；
3.博士须提供科研成果证明材料（包括重要学术论文及收录情况、代表性科研项目情况和科研成果获奖证书扫描件等）；
4.应届博士毕业生须提供两名同专业领域正高职称专家推荐信，其中之一为导师推荐信（面试时须提供原件）；
5.近三年毕业的博士须提供博士就读期间的成绩单及在读期间现实表现材料的扫描件。

（三）符合我校招聘要求的人员，经学校组织考核、体检、心理测评、考察，公示无异议后，办理（博士）调入手续或（硕士及以下）人事代理手续，并签署合同，按规定享受相应待遇。

引进待遇及政策
（一）高端人才（国家级人才工程项目人选，含四青人才；省级重点人才项目人选）及团队，引进待遇一人一议。

（二）符合学校"百名人才支持计划"（首席教授、学科领军人才、青年学科带头人）条件的，按《江西财经大学"百名人才"支持计划实施办法（2019年修订）》提供待遇。

（三）在国外取得博士学位的人员，人事关系转入我校，按目标任务管理、年薪制计酬者，享受以下待遇：
（1）首轮聘期年薪30万元；
（2）学校提供住房补贴50万元(按在校实际工作时间分10年逐年拨付)；
（3）学校提供一次性安家费10万元；
（4）学校提供20万元科研启动金；
（5）特别优秀的海归博士，经学校批准，待遇另议。

（四）在国外取得博士学位的人员，全职受聘在我校工作，人事关系不转入我校者，享受以下待遇：
（1）首轮聘期年薪30万元；
（2）学校提供20万元科研启动金；
（3）聘期内，学校免费提供生活用房供居住使用。
（4）特别优秀的博士，经学校批准，待遇另议。

（五）在国内取得博士学位的人员，其人事关系需转入我校，享受以下待遇：
（1）学校提供住房补贴40万元(按在校实际工作时间分10年逐年拨付)；
（2）学校提供一次性安家费5万元；
（3）学校提供10万元科研启动金；
（4）特别优秀的博士，符合学校要求，可申请人才引进"二级议价"，具体待遇一人一议。

（六）硕士人员实行人事代理，有关待遇按学校相关规定执行。
Type de contrat Emploi

Métier Enseignement / Education
Description de la société 江西财经大学是一所财政部、教育部、江西省人民政府共建，以经济、管理类学科为主，法、工、文、理、农、教育、哲学、历史、艺术等学科协调发展的高等财经学府。

办学以来，学校秉承"信敏廉毅"的校训和"敬业乐群、臻于至善"的大学精神，形成了培养具有"信敏廉毅"素质的创新创业型人才的办学特色。学校坚持质量立校、特色兴校、人才强校、法德治校，形成了在红土地上培育创新创业型人才的办学模式，走出了在中部地区办人民满意高校的路子，正努力朝着"基础厚实、特色鲜明、人民满意、国际知名的高水平财经大学"的发展目标，实现"百年名校"江财梦迈进。
学校现有教职工2200余人，专任教师1300余人，其中有教授277人、副教授506人；博士769人；博士生导师133人、硕士生导师744人；"长江学者"讲座教授2人、"万人计划"领军人才1人、全国"百千万工程"人才4人,"万人计划"青年拔尖人才2人、国家优青1人、国家"有突出贡献中青年专家"荣誉称号2人、教育部"新世纪优秀人才支持计划"2人、享受国务院政府特殊津贴30人，江西省赣鄱英才555工程人选21人、国家级教学名师2人、全国模范教师3人、全国优秀教师2人、全国高校黄大年式教师团队1个、国家级教学团队3个，江西省高校中青年学科带头人63人、江西省高校骨干教师41人、江西省教学名师21人，聘请国内外330余名著名学者、专家和企业家为学校客座教授。
学校现有经济学、管理学、法学、工学、文学、理学、艺术等学科门类；拥有应用经济学、理论经济学、管理科学与工程、工商管理、统计学、法学、马克思主义理论共7个博士后流动站；应用经济学、理论经济学、管理科学与工程、工商管理、统计学、法学、马克思主义理论共7个一级博士学位授权点，39个二级博士学位授权点，13个一级硕士学位授权点，70个二级硕士学位授权点，18个专业硕士学位授权点，54个本科专业。拥有1个国家重点培育学科（产业经济学）；在全国第四轮学科评估中，学校应用经济学、统计学获评A-等级（全国前10%），工商管理获评B+等级（全国前20%），理论经济学、管理科学与工程、法学获评B等级（全国前30%），公共管理获评B-等级（全国前40%）；应用经济学、管理科学与工程、统计学、工商管理入选"江西省一流建设学科"。

Localisation 南昌 Nanchang
Pays Chine 

Profil recherché 招聘类别及条件

https://www.francealumni.fr/


（一）高端人才
受聘到我校全职工作的人员，原则上年龄不超过55岁，且符合下列条件之一：
1、国家级人才工程项目人选（含四青人才）；
2、省级重点人才项目人选（不含青年项目）；
3、符合我校“百名人才”支持计划条件并正式聘任的首席教授或学科领军人才；
4、经学校人才工作领导小组审批认定为高端人才的人员。

（二）海归博士
原则上年龄不超过45岁，且符合下列条件之一：
1、海外知名高校终身教授、资深学者（含外籍人才）；
2、学校综合排名、学科专业排名居世界前百名的英语母语系国家高校的博士研究生；
3、其他在海外国家或地区取得全日制博士学位的人员。（在港澳台地区取得博士学位人员可参照海归博士标准引进，一人一议）

（三）国内博士
原则上年龄不超过45岁，且符合下列条件之一：
1、国内知名高校的博士研究生；
2、其他在国内高校取得全日制博士学位的人员，且在教学或科研方面有较突出业绩。

（四）教研单位硕士师资（实行人事代理）

具体条件及要求详见附件。
Expérience Expérimenté (3-10 ans)

Secteur Formation et Enseignement
Langues Chinois (mandarin)


