
Détail de l'offre : 广西师范大学2020年诚聘海内外英才公告

Partenaire 广西师范大学
Adresse 广西桂林市雁山区雁中路1号

Ville 桂林 Guilin
Référence 20D1585125997

Titre 广西师范大学2020年诚聘海内外英才公告
Description du poste 视频招聘会日程

日期：2020年4月11日，北京时间上午08：30-11：30
报名链接：http://sciencehr.mikecrm.com/wlGV2aj 

人才需求
备注：*为紧缺学科

文学院/新闻与传播学院
招聘学科（专业）：*文艺学、*比较文学与世界文学、*汉语言文字学、*中国现当代文学、*古代文学、*课程与教学论、写作学、*语言学及应用语言学、*新闻学、*传播学
联系人：吴老师、董老师
电话：0773-3698061
邮箱：gxsdwxy@sina.com

历史文化与旅游学院
招聘学科（专业）：中国近现代史、中国古代史、世界史、世界史（越南问题或中越关系研究）、旅游管理、文化产业管理
联系人：周老师、杨老师
电话：0773-2804985
邮箱：sdwlrenshi@163.com

马克思主义学院
招聘学科（专业）：*马克思主义理论、哲学、政治学（科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史方向）
联系人：韦老师、谢老师
电话：0773-5848280；3696292
邮箱：mksxyrs@163.com

法学院
招聘学科（专业）：宪法学、法学理论、法律史、民事诉讼法、经济法学、环境与资源保护法学、民法、国际法学
联系人：陈老师、宋老师
电话：0773-3698039
邮箱：gxsdfxy@163.com

政治与公共管理学院
招聘学科（专业）：行政管理、社会保障、社会学、政治学理论、教育经济与管理、社会医学与卫生事业管理、国际关系、国际政治、社会工作、应用经济学
联系人：肖老师、陈老师
电话：0773-3698285
邮箱：gxnuzgxy@163.com

经济管理学院
招聘学科（专业）：政治经济学、经济思想史、经济史、西方经济学、世界经济，人口、资源与环境经济学、区域经济学、金融学（含保险学）、产业经济学、管理科学与工程、会计学、企业管理（含财务管理、市场营销、人力资源管理）
联系人：陆老师、彭老师
电话：0773-3697709
邮箱：jgxyzuzhirenshi@163.com

教育学部
招聘学科（专业）：*教育学原理、*课程与教学论、*教育史、*学前教育学、*高等教育学、*特殊教育学、应用心理学（基础心理学或发展与教育心理学）、教育经济与管理
联系人：李老师、陈老师
电话：0773-5804929
邮箱：gxnujyxbrczp@163.com

外国语学院
招聘学科（专业）：*外国语言学及应用语言学、*英语语言文学、*学科教学（英语）、*日语语言文学、*课程与教学论、*俄语语言文学、*德语语言文学
联系人：谢老师、陶老师

https://www.francealumni.fr/


电话：0773-5845945；3698056
邮箱：gxnuwyxy@163.com

美术学院
招聘学科（专业）：*美术学、*美术学（书法学）
联系人：陈老师、彭老师
电话：0773-8996710
邮箱：gxnumsxyrczp@163.com

音乐学院
招聘学科（专业）：*音乐学（西方音乐史、音乐教育）、*音乐学（钢琴）、*舞蹈学（理论方向）、*戏剧学（舞台表演）、*音乐学（声乐）
联系人：蔡老师、陈老师
电话：0773-3699656
邮箱：gxsfyyxy@163.com

数学与统计学院
招聘学科（专业）：基础数学、计算数学、概率与数理统计、应用数学、运筹学与控制论、统计学、*课程与教学论
联系人：陆老师、倪老师
电话：0773-5802163
邮箱：gxnustxy@163.com

物理科学与技术学院
招聘学科（专业）：*物理学、*光学、光学工程、核科学与技术、理论物理、*粒子物理与原子核物理、*课程与教学论、控制科学与工程、仪器科学与技术
联系人：黄老师、邓老师
电话：0773-5846478；5838492
邮箱：gxnuwjxy@163.com

化学与药学学院
招聘学科（专业）：*无机化学、*分析化学、*有机化学、*物理化学、*高分子化学、化学生物学、化学工程、化学工艺、应用化学、药物化学、药理学、药剂学、药物分析、免疫学
联系人：农老师、王老师
电话：0773-5856134
邮箱：hyxy@gxnu.edu.cn

生命科学学院
招聘学科（专业）：植物学（植物分类方向）、生物化学与分子生物学（生物信息学方向）、*课程与教学论、发育生物学、森林培育、生态学(可持续生态学、环境微生物、植物生态学、动物生态学方向）、微生物学、动物学
联系人：武老师、向老师
电话：0773-3560759
邮箱：gxnuskxy@163.com

环境与资源学院
招聘学科（专业）：环境科学、环境工程、自然地理学、*地图学与地理信息系统
联系人：蒙老师、杨老师
电话：0773-3692269
邮箱：gxnuhzxy@163.com

计算机科学与信息工程学院/软件学院
招聘学科（专业）：*计算机大类
联系人：李老师、廖老师
电话：0773-3560693
邮箱：gxnujsjxy@163.com

体育学院
招聘学科（专业）：*体育教育训练学（田径）、*体育教育训练学（排球）、*体育教育训练学（篮球）、*体育教育训练学（体操）、*体育教育训练学（足球）、*体育教育训练学（公共体育健美操）、*体育教育训练学（公共体育排球或田径）、*体育教育训练学（公共体育羽毛球）、*体育人文社会学、*运动人体科学
联系人：彭老师、胡老师
电话：0773-3695499
邮箱：gxnutyxyrczp@163.com

电子工程学院
招聘学科（专业）：电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、通信与信息系统、信号与信息处理
联系人：邹老师、梁老师
电话：0773-5826559
邮箱：gxnudgxy@163.com

职业技术师范学院
招聘学科（专业）：*旅游管理、*机械电子工程、*车辆工程/控制科学与工程 、*职业技术教育学、*设计艺术学、*电子商务、*学前教育



联系人：汤老师、周老师
电话：0773-5834868
邮箱：gxnuzsxy@163.com

健康管理学院
招聘学科（专业）：*针灸推拿学、*社会医学与卫生事业管理、*流行病与卫生统计学、*应用心理学、*老年医学
联系人：向老师、李老师
电话：0773-5821659
邮箱：gxnujgxyrczp@163.com

设计学院
招聘学科（专业）：*城市规划学、*设计艺术学（产品设计方向）、*动画、*工业设计（人机交互方向）、*建筑学、*艺术与科技
联系人：向老师、王老师
电话：0773-8996170
邮箱：shejirenshi@163.com

国际文化教育学院
招聘学科（专业）：*外国语言学及应用语言学、*语言学及应用语言学、*亚非语言文学
联系人：刘老师、王老师
电话：0773-5857127
邮箱：international@gxnu.edu.cn

引进人才层次、条件和待遇
第一层次
1.引进对象
中国科学院院士；中国工程院院士；海外著名学术机构院士。
2.	引进待遇
具体面议。

第二层次
1.引进对象
（1）入选以下计划或获得下列资助之一者：①中国社科院学部委员；②国家"万人计划"杰出人才；③广西院士后备培养工程人选；④国家"千人计划"创新长期项目、外专项目、创业项目人选；⑤教育部"长江学者奖励计划"特聘教授；⑥国家"万人计划"领军人才；⑦国家杰出青年科学基金获得者；⑧海外著名大学（科研机构）终身教授；⑨其他经组织相关专家评估认定的与此类人才称号相当或在学术界有重大影响的著名学者。（2）获得以下奖项之一者：①国家科学技术奖（含国家自然科学奖、国家技术发明奖和国家科技进步奖）一、二等奖（第一完成人）；②国家社会科学基金项目优秀成果特别荣誉奖、专著类一等奖（第一完成人）；③教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖获得者（排名第一）。
2.引进待遇 
具体面议。

第三层次
1.引进对象
①国家"万人计划"青年拔尖人才；②百千万人才工程国家级人选；③国家有突出贡献中青年专家；④国家创新人才推进计划中青年科技领军人才；⑤国家优秀青年科学基金项目主持人；⑥教育部国家教学名师；⑦国家"特支计划"青年拔尖人才；⑧教育部"长江学者奖励计划"青年项目人选；⑨国家"青年千人计划"人选；⑩全国文化名家暨"四个一批"人才；⑪八桂学者；⑫中国科学院"百人计划"人选；⑬海外著名大学（科研机构）教授；⑭其他经学校组织相关专家评估认定的与此类人才称号相当的优秀学者。
2.引进待遇
（1）一次性给予180-220万元，其中：①安家费：90万元。②住房待遇：学校提供购买校内房源1套；或享受30万元住房补贴。③科研启动费及工作用房：除广西壮族自治区给予自然科学类20万元、人文社科类10万元科研补助经费外，学校配套自然科学类80万元，人文社科类50万元，提供独立工作用房及科研实验用房。
（2）薪酬：除广西壮族自治区给予人才个人10万元/年、其所带科研创新团队5万元岗位津贴外，学校给予年薪50万元（不含教学科研奖励）。
  
第四层次
1.引进对象
①A类漓江学者；②国务院政府特殊津贴专家；③中国青年科技奖获得者；④自治区特聘专家；⑤自治区优秀专家；⑥其他经学校组织相关专家评估认定的与此类人才相当的优秀学者。
2.引进条件
A类漓江学者须满足以下条件：
（1）能从事教学科研一线工作，胜任核心课程讲授任务；自然科学和工程技术学科的应聘者原则上年龄在45周岁（含）以下，人文社科类的应聘者原则上年龄在50周岁以下；具有正高职称，并有博士学位。
（2）近5年，业绩成果须达到如下条件中的任2项：①主持国家级科研一般项目1项，且完成国家级科研一般项目1项；或主持国家社科基金重大招标项目；或主持国家自然科学基金重大项目或国家科技重大专项项目；或在国外主持重大科研项目。②人文社科类：以第一作者署名在《中国社会科学》发表学术论文2篇；或SSCI前50%期刊收录论文3篇；或在我校论文奖励期刊名录认定的A类权威期刊上发表本专业高水平学术论文3篇（音乐、美术学科2篇）；或被《新华文摘》和《中国社会科学文摘》全文转载（或3000字以上），学术论文3篇，艺术、体育学科论文被《人大复印资料》转载3000字以上可视同；或个人美术、摄影作品入选国家级美术、摄影展获得银奖（二等奖）以上或个人参加国家级音乐、舞蹈比赛获得银奖（二等奖）以上或个人参加国家级体育比赛进入前3名。  
理工科类：以第一作者或第一通讯作者署名在SCI分区表中列为二区的期刊上发表学术论文（以中科院文献情报中心发布的分区表为准，下同）至少4篇。③获得国家级教学成果奖二等奖以上（含二等奖）奖励1项，或教育部、科技部科研成果类二等奖以上（含二等奖）奖励1项。以上获奖排名均为第一。
3.	引进待遇
（1）一次性给予120-140万元，其中：①安家费：70万元。②住房待遇：学校提供购买校内房源1套；或享受20万元住房补贴。③科研启动费及工作用房：除广西壮族自治区给予的资助外，学校配套自然科学类50万元，人文社科类30万元，视工作需要提供工作用房。（2）薪酬：年薪30万元（不含教学科研奖励）。
 
第五层次
1.引进对象
①B类漓江学者；②广西高校引进海外高层次人才"百人计划"人选（需达到本层次所述的引进条件）；③其他经学校组织相关专家评估认定的与此类人才相当的优秀学者。
2.	引进条件
B类漓江学者需满足以下条件：能从事教学科研一线工作，胜任核心课程讲授任务；原则上年龄在45周岁以下，有博士学位和正高职称。近5年，业绩成果须达到如下条件中的任2项：①主持1项以上国家级科研项目和主持并完成1项省部级科研项目；或在国外主持重要科研项目。②人文社科类：以第一作者署名在《中国社会科学》发表学术论文1篇；或在我校论文奖励期刊名录认定的A类权威期刊上发表本专业高水平学术论文1篇；或被《新华文摘》和《中国社会科学文摘》全文转载（或3000字以上），艺术、体育学科论文被《人大复印资料》转载3000字以上可视同；或个人美术、摄影作品入选国家级美术、摄影展获得铜奖（三等奖）以上或个人参加国家级音乐、舞蹈比赛获得铜奖（三等奖）以上或个人参加国家级体育比赛进入前6名。  理工科类：以第一作者或第一通讯作者署名在SCI分区表中列为二区的杂志上发表学术论文（以中科院文献情报中心发布的大类分区表为准，下同）至少4篇；或作为第一完成人获得国家发明专利授权6项。③获得省级政府科技进步奖、自然科学奖、技术发明奖、社科优秀成果奖一等奖1项或二等奖2项，以上获奖排名均为第一。
3.	引进待遇
（1）一次性给予75-95万元，其中：①安家费：50万元。②住房待遇：提供租住校内周转房；或按照教授15万元，博士10万元标准享受住房补贴。③科研启动费及工作用房：自然科学类30万元，人文社科类15万元，视工作需要提供工作用房。（2）薪酬：工资、福利、绩效等按国家、自治区、学校的相关规定执行。（3）对于B类漓江学者，在引进时若无正高职称，到校工作后5年内可享受专技四级的工资待遇，其正高职称资格、任职年限、入岗年限以实际取得及上级正式审批为准；5年后如未评上正高职称，则按照当时实际评聘的职称给予相应的待遇。
  
第六层次
1.引进对象



紧缺教授；海外名校博士；博士生导师；省部级及以上重点学科带头人。
2.引进条件
（1）紧缺教授指学校现有学科师资中没有正高职称的教师。紧缺教授年龄不超过50岁，具有博士学位，且近5年，业绩须满足以下条件：①主持并完成省部级以上科研项目；或获得省部级以上教学科研成果奖奖励（凭奖励证书，排名前五）；②人文社科类：以第一作者署名在我校奖励期刊名录认定的A类重要期刊上发表本专业高水平学术论文至少2篇。  理工类：以第一作者或通讯作者署名在SCI、EI期刊收录的杂志上发表论文6篇；或以第一作者或通讯作者署名在SCI分区表中列为二区的杂志上发表论文1篇；或以第一作者署名发表的单篇论文被SCI引用20次以上；或以第一完成人获得2项及以上国家发明专利授权并被开发转化、且每项成果年产值1000万元以上，或以第一完成人获得1项国家发明专利授权并被开发转化、且成果年产值2000万元以上。（2）海外名校（世界排名前200强，按上海交通大学高等教育研究院《世界大学学术排名》标准）毕业的优秀博士（不超过40岁），且近5年业绩须满足以下条件：有科研工作经历；人文社科类：以第一作者署名在我校奖励期刊名录认定的A类权威期刊上发表本专业高水平学术论文1篇。理工科类：以第一作者或通讯作者发表SCI一区发表论文1篇。
3.引进待遇
（1）一次性给予60-80万元，其中：①安家费：40万元。具有博士生导师资格或为省部级及以上重点学科带头人的，安家费为45万元。属于学校重点建设的特色优势学科的，安家费为45万元。②住房待遇：提供租住校内周转房；或按照教授15万元，博士10万元标准享受住房补贴。③科研启动费：自然科学类20万元、人文社科类10万元。（2）薪酬：工资、福利、绩效等按国家、自治区、学校的相关规定执行。（3）对于引进的海外名校博士，在引进时若无职称，到校工作后5年内可享受专技六级的工资待遇，其职称资格、任职年限、入岗年限以实际取得及上级正式审批为准；5年后如未评上副高职称，则按照当时实际评聘的职称给予相应的待遇。

第七层次
1.引进对象   
博士；博士后（能从事教学科研一线工作，胜任核心课程讲授任务；年龄原则上在40周岁以下）。
2.引进待遇
（1）一次性给予35-60万元，其中：①安家费：20万元～35万元。②住房待遇：提供租住校内周转房；或按照教授15万元，博士10万元标准享受住房补贴。③科研启动费：自然科学类10万元，人文社科类5万元。（2）薪酬：工资、福利、绩效等按国家、自治区、学校的相关规定执行。（3）对于引进的博士，在引进时若无职称，到校工作后5年内可享受专技七级（副教授）的工资待遇，其职称资格、任职年限、入岗年限以实际取得及上级正式审批为准；5年后如未评上副高职称，则按照当时实际评聘的职称给予相应的待遇。
  
各层次人员享受的其他待遇
（一）到校工作均可入事业编制。（二）同时引进到学校工作且具有博士学位的夫妻双方，安家费增加5万元/人。（三）引进上述第一至第五层次人才（B类漓江学者及以上）的配偶予以安排工作；引进第六至第七层次人才的配偶，根据学校岗位情况，对具有硕士及以上学位的予以推荐工作。（四）校内优秀人才可申请年薪制。（五）学校协助妥善解决引进人才子女义务教育阶段的入学问题。

其他福利待遇：见附件
Type de contrat Emploi

Métier Enseignement / Education
Description de la société 广西师范大学是教育部与广西壮族自治区人民政府共建高校、国家"中西部高校基础能力建设工程"项目建设高校，是广西壮族自治区人民政府重点支持建设的国内同类一流大学三所高校之一, 坐落在世界著名山水旅游名城、历史文化名城广西桂林市。学校现有王城、育才和雁山等3个校区，占地面积4100多亩。

学校历史文化丰厚。学校前身--广西省立师范专科学校创办于1932年，是广西高等师范教育的开端，是中国最早的高等师范学校之一。1983年更名为广西师范大学。建校以来，杨东莼、薛暮桥、陈望道、欧阳予倩、林砺儒、陈翰笙、夏征农以及曾作忠、张云莹、谢厚藩、陈伯康、林焕平、钟文典、伍纯道等一大批知名人士和专家学者荟萃学校，秉承"尊师重道、敬业乐群"的校训精神，执教治学，弘文励教，为国家尤其是广西培养了30多万名教师和其他专业人才。

学校学科专业涵盖12大门类。现建制教学学院（部）21个，79个全日制普通本科专业，6个博士学位授权一级学科（马克思主义理论、教育学、中国语言文学、体育学、化学、软件工程），3个博士后科研流动站，30个硕士学位授权一级学科，18个专业硕士学位授权点，6个广西一流学科，35个广西(高校)重点学科。在全国第四轮学科评估中，6个学科（马克思主义理论、教育学、中国语言文学、化学、软件工程、美术学）跻身全国前40%，其中马克思主义理论排名进入全国前20%。学科专业涵盖12大门类，形成了学科门类较为齐全、师范与非师范性专业协调发展、教育层次完备的人才培养体系。

学校拥有一批国家级和省部级教学科研平台。现有省部共建国家重点实验室1个，省部共建协同创新中心1个，教育部重点实验室2个，教育部国别和区域研究中心1个，广西重点实验室6个，广西高校重点实验室16个，广西协同创新中心5个，校企校地共建科技创新平台4个，广西高校人文社会科学重点研究基地6个（全区30个），国家级实验教学中心3个，自治区级实验教学中心10个，自治区级虚拟仿真实验教学示范中心6个。

学校教育资源优越。广西师范大学出版社是全国百强出版社，优先资助校内人才出版学术著作。附属幼儿园是自治区示范幼儿园；附属小学（卓然小学）是桂林市优质民办教育品牌学校；附属中学是同时具有"广西首批示范性普通高中"和"广西首批一星级特色普通高中"两项称号的重点高中；附属外国语学校是"清华大学新百年领军计划"和"北京大学中学校长实名推荐"资质学校。优质的教育资源可为教职工子女的健康成长提供优越的条件。
Localisation 桂林 Guilin

Pays Chine 
Expérience Expérimenté (3-10 ans)

Secteur Formation et Enseignement
Langues Chinois (mandarin)


