
Détail de l'offre : UN CHEF DE DEPARTEMENT PLANIFICATION MINE ET METALLURGIE

Partenaire Société Le Nickel
Adresse Usine de Doniambo, 2 Rue Philogène Lalande Desjardins,

 Nouméa, Nouvelle-Calédonie
BP E5 

Code postal 98 848 
Ville Nouméa  98800
Titre UN CHEF DE DEPARTEMENT PLANIFICATION MINE ET METALLURGIE

Description du poste Définir les paramètres techniques structurants de l’activité minière et métallurgique et
leur évolution en collaboration avec l’excellence opérationnelle, le contrôle de gestion et
les opérations,
Définir et consolider les paramètres économiques des optimisations et du plan,
Planifier la mise en valeur des mines et de leurs structures, l'opération et l'entretien des
mines en intégrant les paramètres structurants de l’activité métallurgique (process,
gestion des actifs),
Etablir et actualiser le plan long terme à 25 ans (Production, dimensionnement engins,
CAPEX, RH, Permitting),
Etablir et actualiser le plan à 5/10 ans (Production, dimensionnement engins, CAPEX, RH,
Permitting),
Gestion des risques/sensibilité des différents plans.

Type de contrat Emploi
Métier Production / Fabrication / Contruction

Description de la société Présente du nord au sud et d’est en ouest du Pays, la Société Le Nickel puise ses racines
en Nouvelle-Calédonie, où elle est implantée depuis plus de 130 ans.
 Les 5 valeurs qui fondent sa culture d’entreprise sont issues du groupe ERAMET et
forment un socle commun dans toutes les implantations du Groupe : à Paris, au Gabon,
en Chine, en Nouvelle-Calédonie, au Mexique, en Indonésie ou ailleurs… Elles sont issues
d’un programme visant à déployer une culture commune et mobiliser tous les
collaborateurs et parties prenantes autour d’un projet fort et fédérateur, au service de la
performance.
   
Les 5 valeurs de la SLN :
Le sens du client et des partenaires
La performance durable
L’initiative et l’esprit d’équipe,
Le respect et le développement des personnes
Le courage et l’exemplarité

Localisation NOUMEA NOUVELLE CALEDONIE
Pays France

Profil recherché Titulaire d’un Diplôme d’Ingénieur (Mineur ou Géologue) ayant au minimum 10 ans
d’expérience professionnelle avec des compétences avérées en : 
-	Planification stratégique et opérationnelle,
-	Pilotage de projet de développement minier > 20 M€,
-	Conduite du changement,
-	Chantiers d’Excellence Opérationnels (Lean, 6 Sigmas, green belts, black belts, …).

Secteur Énergie - Extraction
Industrie & B.T.P.

https://www.francealumni.fr/

