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Détail de I'offre : Responsable SIRH F/H

Partenaire

Code postal

Ville

Référence

Titre

Description du poste

Type de contrat
Métier

Société
Localisation
Pays
Expérience
Secteur

FYTE

75000

Paris

215482931

Responsable SIRH F/H

Fyte, société de Morgan Philips Group, est spécialisé dans le sourcing, I'évaluation et le
recrutement en intérim, CDD et CDI de talents. Chacun de nos consultants est
ultraspécialisé par fonctions et par secteurs. Fyte accompagne et conseille ses clients
dans leurs projets de recrutements en s'appuyant sur des processus de sourcing et de
sélection de talents en combinant I'humain et le meilleur de la technologie.Description
du poste :Je recherche pour les Maisons de champagne du Groupe LVMH et notamment
Moét & Chandon, un Responsable SIRH F/H (Reims/Epernay).Dans le cadre d'une création
de poste, le Responsable SIRH aura pour missions :-0L'élaboration du plan a moyen et
court terme du SIRH,-OLa planification des projets : élaboration des cahiers des charges,
participation aux appels d'offres avec la Direction Informatique, I'analyse fonctionnelle et
la rédaction de spécifications fonctionnelles, le fonctionnement des recettes, la demande
de mise en production,-OLa conduite du changement et la collecte des besoins de
formation,-OLe pilotage de la maintenance corrective et évolutive en assurant le suivi
aupres des prestataires,-OL'animation de la relation avec les prestataires, -OLe paramétrage
et la formalisation des procédures,-0L'établissement des budgets d'investissement et de
fonctionnement,-OLa veille reglementaire spécifique a la paie et la veille technologique,
-OL'élaboration d'extractions de données complexes.Profil recherché :De formation
supérieure, vous justifiez d'au moins 8 ans d'expérience reconnue dans la mise en place
de SIRH et dans la conduite de projets au sein d'une organisation complexe. Une
expérience en traitement de la paie est souhaitée, ainsi que des notions de Lean
Management.Vous étes reconnu pour vos capacités organisationnelles pour conduire
plusieurs projets simultanément et pour assurer la coordination entre les différents
acteurs du projet.Vos qualités relationnelles et de leadership sont essentielles pour
fédérer autour des projets et accompagner le changement aupres des équipes
opérationnelles.Anglais professionnel.Pour postuler cliquer ici.

Emploi

Ressources humaines / Formation

MPG France

Epernay / Reims (51)

France

Expérimenté (3-10 ans)
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